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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC

CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho de Administracdo da EBC - Empresa Brasil de Comunicacdo S.A., bem
como o relacionamento entre o Conselho e o0s demais 0rgaos colegiados,
observadas as disposicfes do Estatuto Social da Empresa e da legislacdo em vigor.

CAPITULO II
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2°. O Conselho tem como missédo zelar pela continuidade dos
servicos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia; pela
transparéncia, eficacia e legalidade da gestdo; pela protecdo e valorizacdo do
patrimdnio da EBC tomando por base os valores e a funcao social da Empresa.

CAPITULO Il
ESCOPO DE ATUACAO E OBJETIVOS

Art. 3°. O Conselho deve estabelecer a orientacao geral dos negdcios
da EBC e decidir sobre questdes estratégicas, visando:

| - promover e observar o objeto social da EBC;

Il - zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as
demais partes interessadas;

Il - zelar pela perenidade da EBC, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracbes de ordem econdmica,
social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e
operagoes;

IV - adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
gualificados e de reputacéo ilibada;
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V - formular diretrizes para a gestdo da EBC, que serao refletidas no
orcamento anual;

VI - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria Executiva, sem, todavia, interferir diretamente em
assuntos operacionais; e

VII - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de
divergéncias de opinides, de maneira que o0 interesse da Empresa sempre
prevaleca.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 4°. De acordo com o definido no Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo é composto por sete membros, sendo:

| - por um membro indicado pelo Ministro de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, que exercera a presidéncia do colegiado e
escolherd seu substituto, excluido o Diretor-Presidente da EBC;

Il - pelo Diretor-Presidente da Diretoria-Executiva;
[l - por um membro indicado pelo Ministro de Estado da Educacéo;
IV - por um membro indicado pelo Ministro de Estado da Cultura;

V - por um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

VI - por um membro indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes; e

VII - por um membro representante dos empregados da EBC, escolhido
na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e do disposto neste
Estatuto.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo serdo nomeados pelo
Presidente da Republica entre brasileiros de notério conhecimento e experiéncia,
idoneidade moral e reputacéo ilibada.

8 2°. Para a eleicao do representante dos empregados no Conselho de
Administracdo, o candidato a conselheiro titular compora uma chapa juntamente com
0 respectivo candidato a suplente.
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8 3° As regras de sucessao do conselheiro representante dos
empregados devem seguir as disposi¢bes da Portaria MPOG n.° 026, de 11 de
marco de 2011.

Art. 5°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo, a excecao do
Diretor-Presidente, que integrara o colegiado enquanto ocupar o cargo.

8 1°. O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo contar-se-a a
partir da data de publicacdo do ato de nomeacdo e estendera até a investidura dos
novos administradores.

§ 2°. Na hipétese de recondugédo, o prazo da nova gestdo contar-se-a
da data da assinatura do termo de posse.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 6°. A investidura dos membros do Conselho de Administracéo dar-
se-a mediante assinatura de termo de posse em livro préprio, em até 30 (trinta) dias
apO6s a nomeacao, sob pena de torna-la sem efeito, salvo no caso de justificacdo
aceita pelo Conselho.

Art. 7°. Sao condicOes para a posse, que o conselheiro:

| - assine o termo de posse, nos termos definidos em Lei, o qual devera
conter pelo menos um domicilio em que o conselheiro recebera citacbes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao;

Il - cumpra os requisitos e forneca declaracdo de desimpedimento feita
sob as penas da Lei, que ficar4 arquivada na sede da EBC; e

lIl - apresente a ultima declaracdo de bens entregue a Receita Federal
do Brasil.

8 1°. O conselheiro deve comunicar por escrito e tempestivamente a
EBC eventual mudanca do domicilio.

§ 2°. Na hipotese de ocorrer, ap0s a posse, fato superveniente que
caracterize incompatibilidade e/ou impedimento na forma prevista na legislacdo, o
conselheiro deve solicitar o imediato afastamento das fun¢fes e informar a Empresa
a existéncia do fato.
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Art. 8°. Ndo poderdo ocupar vagas no Conselho, além dos impedidos
por lei:

| - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social
de pessoa juridica inadimplente com a empresa ou que lhe tenha causado prejuizo
ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado
cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social
imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacao;

Il - os que foram condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que foram
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

[l - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em
empresas sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizacdo de 6rgados e entidades da
administracdo publica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insolventes;

V - 0s que detiveram o controle ou participaram da administracdo de
pessoa juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos
anteriores a data da eleicdo ou nomeacdao, salvo na condicdo de sindico, comissario
ou administrador judicial;

VI - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva,

VIl - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, em especial em conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia Geral; e

VIII - os que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo
dispensa da Assembleia Geral.

§ 1°. Aos integrantes dos 6rgéos de administracdo é vedado intervir em
operagao que, direta ou indiretamente, sejam de interesses de sociedades de que
detenham o controle ou participagcdo superior a 5% (cinco) por cento do capital
social.

§ 2°. O impedimento referido no 8§ 1° aplica-se, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente
anterior a investidura na EBC, cargo de gestéao.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 9°. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracao,
além do reembolso obrigatério das despesas de locomocao e estada necessarias ao
desempenho da funcéo, sera fixada pela Assembleia Geral e ndo excedera, em
nenhuma hipotese, a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos
diretores.

Paradgrafo Unico — O Conselheiro de Administracdo suplente do
representante dos empregados, quando em exercicio, fard jus a remuneracdo do
titular, no més em que ocorrer a substituicao.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. Compete ao Conselho de Administracdo, enquanto 6rgéo de
orientacao e de direcao superior da EBC:

| - fixar a orientacéo geral dos negocios da EBC;

Il - convocar, nos casos previstos em lei e no Estatuto Social, a
Assembleia Geral, apresentando propostas para sua deliberacéo;

lll - opinar e encaminhar a Assembleia Geral:
a) o relatério da administracédo e as contas da Diretoria Executiva;
b) a proposta de destinacao de lucros ou resultados;

c) a proposta de distribuicdo de dividendos e o pagamento de juros
sobre o capital proprio; e

d) a proposta de aumento de capital, preco e condicbes de emisséo,
subscricdo e integralizagéo de acoes.

IV - aprovar o regimento interno da EBC, que detalhard as atribuigbes e
as competéncias dos diretores, bem como a sua estrutura organizacional e o seu
funcionamento, observado o disposto no Estatuto Social;

V - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar os livros e papéis da
EBC, solicitar informacdes sobre editais de licitagdo, contratos celebrados ou em
vias de celebracgéo, aditivos contratuais e de quaisquer outros atos praticados pelos
dirigentes, bem como sobre as providéncias adotadas pela administracdo para
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regularizar diligéncias do Tribunal de Contas da Unido e da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica;

VI - autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente, quando de
valor superior a 5% (cinco por cento) do patriménio liquido, a constituicdo de 6nus
reais e a prestacéo de garantia pela EBC;

VIl - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes,
bem como a sua destituicéo;

VIII - aprovar o plano estratégico, bem como o0s respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos;

IX - aprovar normas internas para licitagdo e para contratacdo de
aquisicao de obras e servicos;

X - definir as normas especificas para contratacdo de pessoal
permanente da EBC por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Xl - determinar o valor acima do qual os atos, contratos ou operacoes,
mesmo de competéncia da Diretoria Executiva, deverdo ser submetidos a aprovacao
do Conselho de Administracéo;

Xl - encaminhar & Assembleia Geral as propostas de alteracfes do
Estatuto Social;

XIll - definir as atribuicbes da unidade de auditoria interna e
regulamentar o seu funcionamento, cabendo-lhe, ainda, submeter proposta de

nomeacdo e dispensa do titular da unidade a aprovacdo do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria- Geral da Unido - CGU.

XIV - realizar a0 menos uma vez por ano, reunido ordinaria sem a
presenca do Diretor-Presidente da EBC, para andlise e aprovacdo do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, do Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, e de alteracbes requeridas;

XV - autorizar a abertura, a transferéncia ou encerramento de
escritorios, dependéncias e centros de producao e radiodifuséo;

XVI - aprovar o plano de cargos, carreira e salarios e o quadro de
pessoal;

XVII - autorizar a contratacdo de empréstimos, seguros, obras,
servicos, projetos, pesquisas, profissionais autbnomos e a prestacédo de caucoes,
avais e fiancas no interesse da EBC;
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XVIIl - acompanhar o desempenho econdomico e financeiro da
sociedade;

XIX - encaminhar ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica a proposta de criacdo de cargos e a fixacdo de salarios,
beneficios e vantagens;

XX - designar e destituir o titular da Ouvidoria;

XXl - acompanhar os relatérios bimestrais da Ouvidoria sobre a
atuacao da EBC; e

XXII - decidir os casos omissos do Estatuto Social.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e
dos que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

| - conceder, em conjunto com os demais membros, licenca ao
Presidente do Conselho;

Il - comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com
o exame dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e
diligentemente;

lIl - estudar e relatar, individualmente ou em comissdo, documentacao
gue lhe for distribuida;

IV - apresentar proposicbes sobre assuntos de competéncia do
Conselho;

V - solicitar, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da EBC e as
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e quaisquer outros
atos que considere necessérios ao desempenho de suas fungbes, podendo
requisita-los, diretamente, ao Diretor-Presidente da EBC;

VI - manter sigilo sobre toda e qualquer informagé&o da EBC a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo tratamento
sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando as informacgdes
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somente para o exercicio de suas fungbes de conselheiro, sob pena de responder
pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagéo;

VIl - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro,
em quaisquer negoécios com a EBC, seu acionista controlador e, ainda, entre a EBC
e sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista
controlador, assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas,
integre 0 mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovacao prévia e
especifica do Conselho;

VIII - declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo,
tiver interesse particular ou conflitante com o da EBC quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto; e

IX - zelar pela adoc¢do, pela EBC, das boas praticas de governanca
corporativa.

Paragrafo unico - O Conselheiro de Administracdo, representante dos
empregados nado participard das discussdes e deliberacbes sobre assuntos que
envolvam relagBes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive
assistenciais e de previdéncia complementar, hipéteses em que fica configurado
conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e
exclusiva para tal fim.

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes
atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

| - assegurar a eficAcia e o bom desempenho do Conselho de
Administragao;

Il - assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacao,
por parte do Conselho de Administracdo, da EBC, do préprio Conselho, da Diretoria
Executiva e, individualmente, dos membros de cada um destes 6rgaos;

lll - compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da
EBC, da Unido e das demais partes interessadas, empregados, sociedade e
fornecedores;

IV - organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do
Conselho, a pauta das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, 0
Diretor-Presidente e demais diretores;
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V - assegurar que os conselheiros recebam informag¢des completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

VI - presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

VIl - designar o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo que o
substituird em suas auséncias;

VIl - designar os conselheiros responsaveis por relatar os temas
constantes da pauta;

IX - organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente da EBC, quando
da eleicdo de um novo membro do Conselho, um programa de integragdo do novo
conselheiro, que lhe permita tomar contato com as atividades e obter informagdes
sobre a organizacgao; e

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais
disposicdes legais estatutarias ou regulamentares do funcionamento do Conselho.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 13. O Conselho de Administracdo sera assessorado, em suas
reunides, pela Secretaria Executiva da EBC, unidade responsavel por:

| - receber as matérias a serem incluidas na pauta da reunido do
Conselho de Administracdo, conforme disposicdes dos normativos internos da
Empresa,

Il - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados em reunides do
Conselho, com base em solicitacbes de conselheiros e consulta a Diretoria
Executiva, e submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior distribui¢ao;

lll - providenciar a convocacgao para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros — e eventuais participantes — do local, data, horario e
ordem do dia;

IV - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e
outros documentos e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela
participarem, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

V - arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos 6rgéos
competentes e providenciar sua publicacéo, inclusive no 6rgdo de imprensa oficial e
em jornal de grande circulacao, se for o caso;
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VI - encaminhar os documentos de Decisdo do Conselho de
Administracdo as areas afetadas pela deliberacdo ou a outras areas envolvidas no
encaminhamento da acéo;

VIl - monitorar o atendimento as recomendacfes do Conselho de
Administracao;

VIII - auxiliar os relatores na realizacdo de diligéncias ou audiéncias
julgadas necessarias a instru¢do da matéria em estudo;

IX - prestar informagdes dos atos e atividades do Conselho de
Administracdo, quando autorizado pelo seu Presidente, observadas as disposi¢cdes
normativas da Empresa,;

X - indicar ao Conselho de Administracdo necessidades de alteragao
neste Regimento Interno decorrentes de modificacbes em dispositivos legais;

XI - orientar e dirigir as atividades de apoio administrativo ao Conselho;

XIl - desenvolver outras atividades que Ihe forem confiadas pelo
Conselho; e

Xlll - encaminhar as competentes areas da EBC, por meio de
memorando, as solicitacdes de consultas e/ou pedidos formulados pelos membros
do Conselho de Administracao.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho, suas fungdes serdo exercidas interinamente pelo Vice-Presidente. Em
caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os conselheiros
remanescentes indicardo, dentre os demais conselheiros, aquele que exercera suas
funcdes pertinentes ao cargo.

Paragrafo unico - O Diretor-Presidente da EBC ndo podera presidir o
Conselho de Administracéo.

Art. 15. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario de
gualquer membro do Conselho, este devera funcionar com os demais, desde que
esteja presentes a maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 16. Na hipétese de auséncia ou impedimento do representante dos
empregados no Conselho de Administragéo, o seu suplente o substituir.
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CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 17. A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho
pode dar-se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez,
perda do mandato ou outras hipéteses previstas em Lei.

8 1°. O conselheiro que deixar de participar de mais de duas reunides
ordinarias consecutivas ou trés alternadas, sem motivo justificado ou licenca
concedida pelo Conselho, no intervalo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
perdera o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva.

§ 2°. Cabera ao Conselho de Administrac&o avaliar a justificativa para a
auséncia de conselheiros nas reunides.

8 3°. Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos de membro
do Conselho, um novo membro sera nomeado, nos termos do artigo 4° deste
Regimento, que completara a gestdo do substituido.

8 4° No caso de vacancia de cargo de conselheiro ocupado por
representante dos empregados da EBC, o suplente assumird a vaga até o término
da gestao.

8 5° Caso o0 conselheiro de administragcdo representante dos
empregados e 0 respectivo suplente ndo completem o prazo de gestdo, serdo
observadas as seguintes regras:

| — assumira o segundo colocado mais votado, se nao houver
transcorrido mais da metade do prazo de gestao; ou

Il — serdo convocadas novas eleicdes, se houver transcorrido mais da
metade do prazo de gestao.

Art. 18. A rendncia ao cargo é feita mediante comunicagcédo escrita ao
Conselho, tornando-se eficaz a partir desse momento perante a Empresa,
prevalecendo diante de terceiros, ap0s o arquivamento do documento de rendncia
no registro do comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

§ 1° Os representantes no Conselho de Administracdo da EBC
advindos da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Ministério da Educacéo, do
Ministério da Cultura, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacbes, quando de
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rentncia ao cargo de conselheiro, deverdo adicionalmente dar ciéncia do fato ao
orgao que os indicou.

§ 2° O representante dos empregados da EBC no Conselho de
Administracdo, quando da renuncia ao cargo de conselheiro, devera adicionalmente
dar ciéncia do fato ao seu 6rgao de lotacdo na Empresa e ao seu suplente.

CAPITULO Xl
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 19. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, para deliberar sobre as matérias incluidas na ordem do dia conforme
seu regimento interno, e extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou
por dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico - Antes do inicio de cada exercicio social, cabera ao
Presidente do Conselho propor o calendario anual das reuniées ordinarias.

Art. 20. As reunides do Conselho de Administracao serdo convocadas
por seu Presidente ou seu Vice-Presidente, por e-mail, enviado com antecedéncia
de 5 (cinco) dias, contendo a pauta e correspondente documentacao de suporte das
matérias a tratar.

Paragrafo Unico - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho
de Administracéo poderéo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do
prazo acima mencionado, desde que inequivocamente cientes todos os demais
integrantes do Conselho.

Art. 21. As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias,
serdo, preferencialmente, realizadas na sede da Empresa, podendo, também e
excepcionalmente, ocorrerem em outro local. Em carater de urgéncia, poderao
acontecer de forma virtual, mediante telefone, videoconferéncia ou e-mail.

Paragrafo Unico - Em qualquer dessas situacbes, sera considerado
presente a reunido o Conselheiro que se manifestar utilizando-se o meio de
comunicacdo escolhido, sendo suas declaracdes e seu voto considerados validos
para todos os efeitos legais e registrados em ata.

Art. 22. As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas
com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta de seus membros e as
deliberacbes serdo sempre tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o0 voto de qualidade.
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§ 1°. Os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administracdo serdo instruidos com a proposta e/ou manifestacdo da Diretoria
Executiva ou dos 6rgdos competentes da EBC e com parecer juridico, quando
necessarios ao exame da matéria.

§ 2°. Quaisquer esclarecimentos complementares sobre as matérias a
serem deliberadas nas reunides deverdo ser solicitados por qualquer conselheiro,
por escrito, a Secretaria Executiva da EBC, tendo a Empresa que prestar os
referidos esclarecimentos ou enviar documentos complementares.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo cerceara o direito de
gualquer conselheiro solicitar esclarecimentos e documentos no momento da
reunido ou em qualquer tempo.

Art. 23. As matérias pautadas para a reunido que tiverem sido
encaminhadas pela Diretoria Executiva somente poderdo ser retiradas da agenda
dos trabalhos a pedido do Diretor-Presidente ou, ainda, de um ter¢co dos membros
do Conselho de Administracao, apos preliminar discussao dos Conselheiros.

Art. 24. O Conselho de Administracdo se reunira a0 menos uma vez
por ano para avaliagdo da Diretoria Executiva da Empresa.

Art. 25. O Conselho de Administracdo se reunird a0 menos uma vez
por ano para aprovacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do
Diretor-Presidente da EBC.

Art. 26. As sessOes poderdo ser suspensas ou encerradas quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovagédo dos
Conselheiros, devendo o Presidente agendar nova data, hora e local para sua
continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao.

Art. 27. Além dos membros do Conselho de Administracdo, poderdo
participar das reunides, sem direito a voto, os membros dos demais Conselhos
existentes, da Diretoria Executiva ou outros convidados cujas presencas o Conselho
de Administracao julgue necessarias ao desempenho de suas atividades.

Art. 28. As matérias e deliberagbes tomadas nas reunifes do Conselho
serdo validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes e se
tiverem sido lavradas em atas, e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a




FOLHA:

s it REGIMENTO INTERNO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO - CONSAD 14716

produzir efeitos perante terceiros, deverdo seus extratos arquivados e publicados na
Junta Comercial competente.

§ 1°. As atas registrardo as decisdes tomadas, abstencdo de votos por
conflitos de interesses, votos dissidentes, responsabilidades e prazos, devendo ser
assinadas por todos os conselheiros presentes e pelo secretario da reuniao.

8§ 2°. Em caso de deliberagOes ou debates que tenham sido objeto de
conflito entre conselheiros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das
respectivas reunides. Nos demais casos, a minuta da respectiva ata serd enviada
aos conselheiros, no prazo maximo de dez dias corridos, para exame, cuja leitura e
assinatura serao providenciadas na subsequente reunido do Conselho.

CAPITULO XIV
DA COMUNICACAO COM A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A diretoria da EBC devera:

| - fornecer aos conselheiros 0s seguintes elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, independentemente de solicitacao:

a) copia do Estatuto Social e de outros atos normativos vigentes,
guando da eleicdo ou nomeacao do conselheiro; e

b) cépias das atas das reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e dos relatérios das auditorias interna e externa, quando das reunides
ordinérias;

Il - fornecer, a pedido de qualquer conselheiro, esclarecimentos ou
informacdes;

Il - colocar a disposicéo do Conselho:

a) pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar o necessario apoio
técnico;

b) 6rgdo de auditoria interna para assessora-lo na apuracao de fatos
especificos;

c) auditoria independente, para prestar os esclarecimentos julgados
necessarios; e
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d) servicos juridicos da EBC; e

IV - fornecer com a antecedéncia minima de cinco dias, matérias em
gue o Conselho deva opinar, acompanhada, quando for o caso, dos elementos ou
documentos sujeitos ao seu exame e pronunciamento, bem como cépia das atas de
suas reunides.

Art. 30. A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros
do Conselho e a Diretoria da EBC, as duvidas e solicitacbes de informacao dos
membros do Conselho deverdo ser enviadas a Secretaria do Conselho de
Administragao.

CAPITULO XV
DA COMUNICACAO COM O CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho de Administracao reunir-se-a periodicamente com
0 Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 32. O Presidente do Conselho de Administracdo fornecera os
esclarecimentos e informacgfes solicitados pelo Conselho Fiscal relativos a sua
funcao fiscalizadora.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal deverédo assistir as reunides
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar a
respeito dos assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal deve opinar, tais como:
relatério anual da administracdo; modificacdo do capital social; planos de
investimento ou orgcamentos de capital; distribuicdo de dividendos; transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisdo; e exame das demonstragdes financeiras do exercicio
social.

CAPITULO XVI
DA COMUNICACAO COM OS COMITES ESPECIALIZADOS

Art. 34. O Conselho, para melhor desempenho de suas funcdes,
podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, tais como os de
auditoria, remuneragdo, financas e governanca, dentre outros. Os comités deverao
adotar regimentos préprios aprovados pelo Conselho.

Art. 35. Com excecdo dos membros do Comité de Auditoria, que
deverdo ser necessariamente do Conselho e, de preferéncia independentes, os
comités poderdo ser também compostos por membros do Conselho, por pessoal do
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quadro da EBC ou profissionais especializados na matéria do objeto a ser tratado no
ambito do Comité, cabendo a sua coordenacédo ao Conselheiro.

Paragrafo Unico - Das reunides podem participar como convidados,
sem direito de voto, administradores, empregados, especialistas ou outros
profissionais cuja contribuicdo seja util ao desempenho dos trabalhos.

Art. 36. Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e
preparar as propostas ao Conselho. O material necessério ao exame pelo Conselho
devera ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto, podendo os
conselheiros solicitar informacdes adicionais, se julgar necessario. Somente o
Conselho podera tomar decisées.

Art. 37. Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos
mesmos deveres do conselheiro, nos termos definidos no art. 11 deste Regimento.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de
interpretacdo e eventuais alteragcbes de seus dispositivos serdo decididas em
reunido do Conselho de Administracdo, na forma prevista no Estatuto Social e neste
Regimento Interno.

Art. 39. Este regimento interno entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracdo que poderd modifica-lo a qualquer
tempo, com o voto favoravel da maioria dos seus membros presentes a reunido que
deliberar sobre este assunto, devendo ser arquivado na sede da Empresa.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.




