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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A - EBC

PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
Processo EBC n° 00783/2015
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO EDITAL
OBJETO: Contratagdo de Entidade sem Fins Lucrativos para recrutamento, selec¢ao,
contratacdo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de Jovens Aprendizes a
EBC, em atendimento a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢cbes
estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005, nas Portarias n®® 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do

Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsidiarias.

EMPRESA:

ENDEREGO

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE: FAC-SIMELE (FAX):

E-AIL

Recebi da EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC codpia do Edital do Pregio
Eletrénico n° 006/2016, cujo encaminhamento das propostas de pregos ocorrerd a partir do dia
04/03/2016, as 09h00, horario de Brasilia, através sitio. www.comprasgovernamentais.gov.br e
a abertura da sessdo ocorrera no dia 16/03//2016, as 09h30 min., horario de Brasilia, no mesmo
endereco eletrOnico: www.comprasgovernamentais.gov.br .

Brasilia, de de 2016.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

OBSERVACAO: Todas as empresas que retirarem o Edital, favor enviar o Comprovante de
Recebimento pelo Fax (0xx61) 3799-5653 / 3799-5654 / 33799-5656 / 3799-5657 ou entregar no
endereco SCS Quadra 08, Edificio Super Center Venancio 2000, Bloco “B-50/B-60”, 1°
Subsolo, em Brasilia/DF - CEP: 70.333-900.

A falta do preenchimento e remessa do recibo de Edital 8 EBC exime a Administracdo da
comunicagao de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério e de quaisquer
informacdes adicionais.

Confirmar o envio do fax por meio dos telefones: (0xx61) 3799-5653 / 3799-5654 / 3799-5655 /
3799-5656 / 3799-5657.
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SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
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A EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.168.704/0001-42 e Inscricao Estadual n® 07.507.191/001-01, por intermédio do Pregoeiro
designado pela Portaria-Presidente n°® 337, de 02/06/2015, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL ANUAL, destinada a contratagdo de Entidade sem Fins Lucrativos para
recrutamento, selegcdo, contrataciao, capacitagao, acompanhamento e disponibilizacao de
Jovens Aprendizes a EBC, em atendimento a Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e em
conformidade com as condigdes estabelecidas no Decreto n°® 5.598/2005, nas Portarias n®
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagbes subsidiarias,
de acordo com as quantidades, as especificagdes e demais exigéncias estabelecidas neste Edital
e anexos, que sera regido pelo Regulamento Simplificado para Contracdo de Servicos e
Aquisicoes de Bens da EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.505, de 2008, pela Lei n°® 10.520, de
2002, pelo Decreto n° 3.555, de 2000, alterado pelos Decretos n* 3.693, de 2000 e 3.784, de
2001, pelo Regulamento do Pregdo Eletrdnico, Decreto n° 5.450, de 2005, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993, com suas altera¢des posteriores e de conformidade
com o que consta do Processo EBC n° 00783/2015.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a contratacdo de Entidade sem Fins Lucrativos para
recrutamento, seleg¢ao, contratacdo, capacitacdao, acompanhamento e disponibilizacao de
Jovens Aprendizes a EBC, em atendimento a Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e em
conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005, nas Portarias n°
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislacbes subsidiarias,
de acordo com os quantitativos, as especificagbes e demais exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessao deste Pregao Eletrénico sera aberta com a divulgacao das Propostas recebidas e
inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto n® 5.450, de 2005, no endereco
eletronico, dia e horario abaixo discriminados, devendo ser considerado o horario de Brasilia:

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 16 de marc¢o de 2016.
HORARIO: 09h30 min., (horario de Brasilia/DF).

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e enderecgo eletrdnico, anteriormente estabelecido, desde que
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nao haja comunicagao do Pregoeiro, em contrario.

3.1.

41.

4.2.

ANEXOS DO EDITAL

Integram este Edital, independentemente de transcricido, para todos os fins de direito:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Encarte A - Modelo de Proposta para Cotagao de Precos;

Encarte B - Modelo de Planilha e Formagao de Precos;
Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Menor Trabalhador, conforme

inciso V, do art. 27, da Lei n° 8.666, de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854,
de 1999 e regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002,

Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Elaboragéo Independente de Proposta;

Anexo V - Minuta de Contrato.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO
Poderéao participar deste Pregao as empresas que:

411 Atendam as condicdes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos,
em original ou por qualquer processo de copia autenticada em Cartdrio de Notas e Oficio
competente, a vista dos originais;

4.1.2 Estejam legalmente estabelecidas e que explorem ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Edital e seus Anexos;

4.1.3 Estejam cadastradas e habilitadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1° do art. 1° do Decreto n°® 3.722, de 2001,
alterado pelo Decreto n°® 4.485, de 2002;

4.1.3.1. As empresas nao cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em
participar deste Pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua
habilitagdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administracao
Publica, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas
(Paragrafo unico, art. 3° do Decreto n°® 3.722, de 2001, atualizado).

N&o poderao participar desta licitagao:

4.2.1. Empresas que estejam suspensas de licitar e contratar com a EBC;
4.2.2. Empresas que estejam com impedimento de licitar e contratar com a Unio;
4.2.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Admi-

nistracéo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
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4.2.4, Empresas que se encontrem sob recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso

de credores, em fase de dissolucao, liquidacao e as que estiverem respondendo a proces-
so por infragédo a legislagdo que rege e disciplina as licitagdes publicas, aplicadas por 6r-
gaos da Administracéo Publica;

4.2.5. Empresas que estejam reunidas em consércio de empresas, qualquer que seja a
sua forma de constituicdo (controladas, coligadas ou subsidiarias entre si);

4.2.6. Empresas e Pessoas Fisicas que possuam registros impeditivos de contratagao
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, e de Improbidade Administrativa no Cadastro Nacional de Conde-
nagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica, em atencdo ao art. 97, caput e paragrafo unico, da Lei n°® 8.666, de 1993, c/c o art.
12 da Lei n°® 8.429, de 1992 (Oficio n° 590/2011/MP/SE/DEST, de 24/08/2011; Ac6rdao n°
1.793/2011 — Plenario do Tribunal de Contas da Uniao);

4.2.7. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela lici-
tacdo, bem como a empresa da qual tal servidor seja sdocio, dirigente ou responsavel técni-
co, nos termos do inciso Ill, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.8. Empresas que mantenham qualquer vinculo com empregados da EBC, em aten-
¢ao ao disposto no inciso “VII” do subitem 11.3 do Regulamento de Pessoal da EBC —
NOR 301, aprovado em 25/06/2012, que veda ao empregado da EBC de “fazer parte,
como socio ou dirigente, de empresa que preste servigos e fornega bens para a EBC, ou
que com ela transacione’;

4.2.9. Empresas cujo objeto social seja incompativel ou estranho a finalidade do objeto
licitado;

4.2.10. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

4.2.11. Pessoa Natural ou Juridica que isoladamente ou em consorcio, seja responsavel
pela elaboragao do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de cinco por cento do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacido e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (§ 1° do art. 3°, do Decreto n° 5.450, de 2005), no

site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2. Os Licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto
ao 6rgao provedor, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis antes da data de realizagédo do
Pregdo. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do Licitante
ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacgdes inerentes a este Pregao Eletrdnico (art. 3°, § 6°, do Decreto n° 5.450, de 2005).

5.4. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
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qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a EBC, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (§ 5° do art. 3° do Decreto n° 5.450, de 2005).

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante (inciso Il do art. 13 do Decreto n° 5.450, de
2005).

6.2. Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (IV do art.
13, do Decreto n° 5.450, de 2005).

6.3. A participagdo no Pregao dar-se-4 mediante a digitacdo da senha privativa do Licitante e
subsequente encaminhamento da Proposta com a descricdo dos servigos ofertados, o prego
unitario por aprendiz, o pre¢co mensal e o prego total global anual, das 09h00, do dia 04 de
margo de 2016 até as 09h30 min., do dia 16 de margo de 2016, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas (§ 1°, do art. 3° do Decreto n° 5.450, de 2005).

6.3.1. Até a abertura da sessao, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.4. Como requisito para a participacdo neste Pregdo o Licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao
previstas no edital.

6.5. Apds o encerramento da etapa de lances, o Licitante detentor do menor valor, devera
encaminhar num prazo maximo de 01h00 (uma hora), por meio eletrénico (Sistema
Comprasnet), apds autorizagdo do Pregoeiro, proposta de pregos atualizada contendo as
especificagbes detalhadas dos servigos ofertados, o pregco unitario por aprendiz, o prego
mensal e o prego total global anual, de acordo com o0 modelo de proposta para cotagao de
precos constante no Encarte A, acompanhada da planilha de custos e de formagao de
precos, de acordo com o modelo constante no Encarte B, ambos do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, com os respectivos valores readequados ao lance por ele apresentado,
exclusivamente por meio eletrénico (Sistema Comprasnet), conforme § 6°, do art. 25 do Decreto
n°® 5450 de 2005, bem como o envio imediato da documentacdo de habilitagdo, por meio
eletrénico (Sistema Comprasnet), ou excepcionalmente para o endereco cpl_ebc@ebc.com.br
ou para o Fax n° (0xx61) 3799-5653 / 3799-5654 / 3799-5656 / 3799-5657, desde que autorizado
pelo Pregoeiro, via “chat”, com posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, e devera conter:

6.5.1. O preco unitario por aprendiz, o preco mensal e o pre¢o total global anual, de
acordo com os praticados no mercado, em consonéncia com o art. 43, inciso 1V, da Lei n°
8.666 de 1993, em algarismo e por extenso, considerando as quantidades, as
especificacbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com o
modelo de proposta de cotagao de pregos constante no Encarte A, do referido Termo
de Referéncia, Anexo | deste Edital. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e
totais, serdo considerados o0s primeiros e entre 0os expressos em algarismo e por extenso,
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serdo considerados estes ultimos;

6.5.2. Declaracao expressa de que o preco estabelecido na proposta incluem todos os
custos, tais como: salario, énus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, segu-
ro, transportes, materiais, unforme, vale-transporte, os servigos relativos as atividades de
recrutamento, de selecdo, de contratacdo e de acompanhamento do desempenho dos
aprendizes, visando atender plenamente a legislagdo que rege o Programa de Aprendiza-
gem e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente
no cumprimento integral do objeto deste Edital e anexos;

6.5.3 Declaracao de elaboragao independente de proposta, nos termos do disposto
na Instrugao Normativa MPOG/SLTI n°® 2, de 16/09/2009, conforme modelo integrante do
Anexo |V, deste Edital;

6.5.4. Especificacdo clara e completa do servigo oferecido, em conformidade com o es-
pecificado no presente Edital e anexos;

6.5.5. Planilha de custos e formacgao dos pregos para prestagao dos servigos, com de-
talhamento de todos os elementos que influam direta e indiretamente no custo, inclusive
tributos e encargos sociais, nos moldes do modelo constante no Encarte B do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital;

6.5.5.1. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS é o documento
a ser apresentado pelos Licitantes, demonstrando o detalhamento dos custos
que compdem 0s pregos;

6.5.5.2. O Licitante, em funcao de sua caracteristica de organizagao, podera
efetuar alteragdes que julgar necessaria nas Planilhas de Custos e Formagéao de
Preco, Encarte B do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, que servirdo
para demonstrar possiveis variagbes de custo/insumos no curso da execucgao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes
de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do Licitante dimensionar e
equacionar os componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, ndo podendo o Licitante Vencedor alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento das
planilhas, como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da
proposta/contrato;

6.5.5.3. Para composicédo dos precos o Licitante devera observar o disposto
no subitem D1.10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital e o valor do
salario normativo do jovem aprendiz que trata o objeto deste instrumento,
obedecendo a ultima Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, que versou sobre o
salario da categoria, se houver, podendo ainda ser solicitado maiores
esclarecimentos sobre a composigao dos pre¢os propostos;

6.5.5.4. Na composi¢do dos precos da Planilha de Custos e Formagao de
Precos, o Licitante estara obrigado a utilizar somente 02 (duas) casas
decimais, devendo observar o correto resultado entre a multiplicagdo do valor
com as quantidades exigidas, a fim de evitar distor¢des na proposta de precgos;

6.5.5.5. Caso o Licitante, em consonancia com o art. 29 da Lei n® 12.101, de
2009, usou do direito de isencao das contribuicoes do INSS de que tratam
os art. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 1991, devera apresentar, juntamente com a
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Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o documento de comprovagao
dessa isengao;

6.5.6. O Licitante, em cumprimento ao disposto na Resolu¢cao Normativa n° 067, de
25/06/2014 do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal, de-
vera comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento de contrato, o seu corpo técni-
co multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:

a) assistente social;

b) pedagogo;

¢) psicologo;

d) instrutor;

e) técnico administrativo;

f) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes.

6.5.6.1. A exigéncia estabelecida no subitem 6.5.6 devera ser cumprida
mediante a apresentacdo de relagdo dos profissionais, contendo no minimo:
nome, numero do RG, numero do CPF e categoria profissional, devidamente
acompanhada do documento de comprovacdo do vinculo existente entre o
profissional e o Licitante, por meio da apresentacdo de coépia da Carteira de
Trabalho (CTPS), Folha de Registro de Empregados, Contrato Social, ou outros
documentos que atendam a essa finalidade.

6.5.7. Registro no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CDCA/DF, con-
templando inclusive a possibilidade do Licitante ministrar cursos de aprendizagem, na hipé-
tese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ou as Escolas Técnicas de Educagéo nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda necessaria (arts. 430 e

431 da CLT);

6.5.8. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério do Trabalho
e Emprego.

6.5.9. Declaracdo de que possui estrutura adequada para a prestagao dos servicos, fi-

cando reservado a EBC o direito de verificar in loco, tais informagdes;

6.5.10. Declaracio de que dispora, no momento da contratacido, dos recursos humanos
e dos materiais necessarios a prestagao dos servigos, objeto deste Edital e seus anexos;

6.5.11. Declaragao de que entre os socios que integram a composi¢ao societaria do Lici-
tante ndo ha empregados do quadro de pessoal da EBC, e nem exercem func&o de confi-
ancga, fungao de dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagdo, nos termos do
inciso lll, do art. 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

6.5.12. Declaragao expressa de que nao alocara familiares de empregado da EBC, que
exercga cargo de confianga ou fung¢ao de confianga, na prestacado dos servigos objeto deste
Edital, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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6.5.13. Declaracdo expressa, no caso de microempresa e de empresa de pequeno
porte, de que se enquadra como beneficiaria da Lei Complementar n°® 123/2006, e que
esta excluida das vedagdes impostas no § 4°, do art. 3° desse dispositivo legal;

6.5.14. Declaracdo de que esta legalmente estabelecido e que explora ramo de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

6.5.15. O nome empresarial, o CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregao, dia e
hora de abertura, endereco completo, o nimero do telefone, fac-simile e endereco eletroni-
co, bem como, o numero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia
onde deseja receber seus créditos, nos termos do modelo de proposta para cotagado de
precos, constante no Encarte A do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

6.5.16. A validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicagao expressa na proposta ofertada pelo
Licitante do prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias para todos
os efeitos. Caso a contratagao, por motivo de forgca maior, nao ocorra no periodo de valida-
de das propostas, e persistindo o interesse da EBC, esta podera solicitar prorrogagéo da
validade do prazo anteriormente referido, por igual periodo.

6.6. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, datada e assinada pelo
Representante Legal do Licitante ou pelo procurador devidamente credenciado. A comprovagao
da representagdo do Licitante dar-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante, que devera
ser apresentada juntamente com a proposta.

6.6.1. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado do Licitante, devera
apresentar juntamente com a proposta coOpia autenticada do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

6.6.2. No caso do Licitante se fizer representado com a procuragao particular, esta
devera ser apresentada juntamente com a proposta, acompanhada de copia do contrato
social do Licitante com firma reconhecida e autenticada em Cartdrio.

6.7. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.8. A oferta de precos devera ser firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer
outra condi¢ao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.9. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital
e seus Anexos, forem omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

7. DARECEPCAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. A partir das 09h30 min., do dia 16/03/2016, ja previstos no preambulo deste Edital e, em
conformidade com o subitem 2.1, tera inicio a sessdo do Pregao Eletronico n° 006/2016, com a
divulgagao das Propostas recebidas para execugdo dos servigos, objeto desta licitagédo, e inicio
da etapa de lances, quando encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas
de acordo com o disposto no Decreto n° 5.450, de 2005.
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8. DA FORMULAGAO DOS LANCES
8.1. Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio do Sistema Eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo
horario de registro e de valor.

8.2. Os Licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
da sua aceitacao.

8.3. SO serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema pelo préprio Licitante.

8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5. Durante o transcurso da sessao publica, os Licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais Licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

8.6. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrbnico aos Licitantes, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema
eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.6.1. Alternativamente ao disposto no subitem 8.6, o encerramento da sessao publica
dar-se-a por decisdo do Pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento
iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de até 30 (trinta) minutos, findo o
qual sera encerrada a recepgéo de lances.

8.7. Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrbnico contraproposta diretamente ao(s) Licitante(s) que tenham apresentado os lances de
menor valor, para que sejam obtidos precos melhores, bem assim decidir sobre sua aceitagao.

8.7.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema (chat), podendo ser
acompanhada pelos demais Licitantes.

8.8. Encerrada a fase negociacao disposta no subitem 8.7, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.9. O Pregoeiro anunciara os Licitantes Vencedores, apds o encerramento da etapa de lances
da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitagdo dos lances de menor valor.

8.10. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o Licitante detentor da melhor oferta
devera comprovar a situagdo de regularidade, no prazo maximo de 01h00 (uma hora),
encaminhando imediatamente a documentagdo por meio eletrdnico (Sistema Comprasnet).
Excepcionalmente os documentos de regularidade poderdo ser encaminhados para o endereco
cpl_ebc@ebc.com.br ou para o Fax n® (0xx61) 3799-5653 / 3799-5654 / 3799-5656 / 3799-5657,
desde que previamente autorizado pelo Pregoeiro, via “chat”, com posterior envio dos originais ou
copias autenticadas. Da mesma forma, o Licitante devera anexar ao Sistema Comprasnet, a
Proposta de Pregos com os respectivos valores readequados aos lances, observado o prazo
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maximo de 01h00 (uma hora).

8.10.1. Os documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia estao
enumerados nos itens 6 e 11, deste Edital.

8.10.2. O prazo de envio do anexo da proposta/documentacido de habilitagao,
estabelecidos nos subitens 6.5 e 8.10, podera ser prorrogado a critério do Pregoeiro.

9. DA DESCONEXAO

9.1. No caso de desconexdo com o Sistema Comprasnet e/ou Pregoeiro, no decorrer da
etapa de lances, se o sistema eletrbnico permanecer acessivel aos Licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, conforme previsto no § 10, do art. 24 do Decreto n°® 5.450, de 2005.

9.2. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacédo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados (§ 10 do art. 24 do Decreto n° 5.450, de 2005).

9.3. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do
Pregao sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes, no site: www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme prevé o § 11, do art. 24
do Decreto n° 5.450, de 2005.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. No julgamento da licitacdo, atendidas as exigéncias deste Pregéo, considerar-se-a vence-
dor o Licitante que apresentar o Menor Prego Global Anual, apurado de acordo com a Planilha
de Custos e de Formacgao de Pregos, Encarte B do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital
e, ainda, desde que atendidas as especificagdoes constantes deste Pregao e seus anexos.

10.1.1. Erros e omissdes existentes no quadro detalhado do preco ofertado, inicialmente
enviado, poderdo ser retificados pelo Licitante, apds solicitagdo ou consentimento do
Pregoeiro, desde que o preco final ofertado nao sofra acréscimos.

10.1.2. Examinadas as referidas propostas, cabera ao Pregoeiro decidir motivadamente
a respeito da aceitabilidade da proposta, observados os seguintes requisitos:

10.1.2.1. Conformidade com as especificacbes do objeto;

10.1.2.2. Compatibilidade do preco ofertado em relagédo ao estimado.
10.2. Sera verificada a conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
estabelecidos no Instrumento Convocatério e seus anexos, sendo desclassificadas as que
estiverem em desacordo.
10.3. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o Pregoeiro divulgara o resultado de
julgamento das Propostas, bem como sera declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.
10.4. Serao desclassificadas as propostas dos Licitantes que:

10.4.1. n&o atenderem a todas as exigéncias contidas neste ato convocatorio, que sejam
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omissas, vagas ou que apresentem irregularidades capazes de dificultar o julgamento;

10.4.2. apresentarem vantagens baseadas nas ofertas de outro(s) Licitante(s), de valor
zero ou manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48, inciso Il e seus paragrafos, da
Lei n® 8.666 de 1993;

10.4.3. nao estiverem assinadas pelos titulares dos Licitantes, ou pelos seus
representantes legais;

10.4.4. estejam reunidos em consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituicdo (controladas, coligadas ou subsidiarias entre si);

10.4.5. estejam suspensos de licitar e contratar com a EBC;
10.4.6. estejam impedidos de licitar e contratar com a Uni&o;

10.4.7. tenham sido declarados inidobneos para licitar e/ou contratar com quaisquer 6r-
gaos ou entidades da Administracado Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

10.4.8. apresentarem pregos com valores globais superiores aos limites estabelecidos
no Tépico | do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que n&do venham a ter demonstrado sua
viabilidade através de documentagcdo que comprove que os custos dos insumos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com
a execucgao do objeto do contrato, condicbes estas necessariamente especificadas no ato
convocatorio da licitacao;

10.4.8.1. quando o Pregoeiro solicitar ao Licitante a demonstragdo da
exequibilidade dos precos propostos e respectivas justificativas que comprovem
que os precos dos insumos sdo compativeis com o objeto licitado, o Licitante
devera atender a esta solicitagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do recebimento da notificagao feita para esse fim.

10.5. O Pregoeiro, no julgamento das propostas e habilitagdo, podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substéncia e a validade juridica das propostas e/ou dos documentos, mediante
registro em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagcao e
habilitagao.

10.6. Se a proposta ou o lance de Menor Preco Global Anual, ndo for aceitavel, ou se o
Licitante desatender as exigéncias habilitatérias e demais exigéncias do Edital e anexos, o
Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

10.7. Ocorrendo a situagdo referida no subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o Licitante detentor da proposta de Menor Pre¢o Global Anual, no sentido de
se obter melhor preco.

10.8. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as sancoes constantes do item 19 deste Edital.

10.9. Sera publicado o resultado da ata eletronica, ao final assinada pelo Pregoeiro e Equipe de
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Apoio, constando a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e de-
mais informacgdes relativas a sessao publica do Pregao, sem prejuizo de outras formas de divulga-
gao.

10.10. A ata sera disponibilizada no site: www.comprasgovernamentais.gov.br para acesso
livre, imediatamente apds o encerramento da sessao publica.

11. DA HABILITAGAO

11.1. A habilitagéo do Licitante Vencedor sera verificada “on line” no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, apds a analise e julgamento das Propostas, devendo ainda,
apresentar os seguintes documentos:

11.1.1. Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao, atualizada, nos
termos do modelo constante do Anexo Il deste Edital, assinada por sécio, dirigente,
proprietario ou procurador do Licitante, devidamente identificado;

11.1.1.1. Serdo verificados em consulta “on line” durante a sessao deste
Pregédo, no Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br) e no
portal do CNJ (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
as declaracdes apresentadas pelo Licitante sobre a inexisténcia de registros no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas, mantido pela
Controladoria Geral da Unido — CGU, e de Improbidade Administrativa no
Cadastro Nacional de Condenagdoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, em atencao ao art.
97, caput e paragrafo unico, da Lei n°® 8.666, de 1993, c/c o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992 (Acdrdao n°® 1.793/2011 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido).

11.1.2. Declaragao, de que o Licitante ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, nos termos do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, em
conformidade com a Lei n°® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 2002,
nos moldes do modelo constante do Anexo lll deste Edital;

11.1.3. Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, c/c arts.
1°,2° e 3° da Lei n°® 12.440, de 2011;

11.1.4. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde comprove que o Licitante tenha prestado ou esteja prestando
servigos, com caracteristicas compativeis e pertinentes com o objeto deste Edital, e ateste
a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relagéo ao Licitante, ficando reservado a
EBC o direito de solicitar cépias dos contratos a que se referem tais documentos;

11.1.5. Comprovagao da boa situagao financeira do Licitante, aferida com base nos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores
que um (>1), analisada automaticamente pelo SICAF;

11.1.5.1. os Licitantes que apresentarem resultado igual ou inferior a 01 (um)
em qualquer dos indices referidos no subitem 11.1.5, deverdo comprovar que
possuem Capital Social integralizado ou Patriménio Liquido correspondente a,
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no minimo, 10% (dez por cento) do valor global anual estimado da
contratacgao, de acordo com os §§ 2° e 3° do art. 31, da Lei n® 8.666 de 1993.

11.2. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou em
copia autenticada em Cartério competente, ou publicacdo em 6érgao da imprensa oficial ou em
copias simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo Pregoeiro ou pelos
membros da Equipe de Apoio;

11.2.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade
fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao
emitidos somente em nome da matriz.

11.3. Na&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento”, em substituigao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

11.4. Se aceito e habilitado, o Licitante devera enviar no prazo de 02 (dois) dias uteis, os
documentos de habilitagao originais ou cépias autenticadas em cartério e a proposta de pregos
original, a que se referem os itens 6 e 11 deste Edital, para a EBC no endereco SCS Quadra 08,
Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-50/60", 1° Subsolo, em Brasilia/DF - CEP.:
70.333-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A -EBC

PREGAO ELETRONICO N° 006/2016

ENVELOPE COM PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

ENDERECO: SCS Quadra 08, Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-50/60",
1° Subsolo, em Brasilia/DF - CEP.: 70.333-900.

12 DA CONTRATAGAO

12.1. A autoridade competente podera desclassificar o Licitante Vencedor, por meio de despacho
fundamentado, até a assinatura do termo contratual, em razao de fato superveniente posterior ao
julgamento desta licitagdo, ndo Ihe cabendo direito a reclamagéao, indenizag&o ou a ressarcimento.

12.2. O Licitante Vencedor devera apresentar-se a Coordenagado de Elaboragdo de Contratos
Administrativos da EBC, situada no SCS Quadra 8, Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco
“B-50/B-60", 1° subsolo, em Brasilia DF, telefone n° (0xx61) 3799-5651 / 3799-5652, para
assinatura do Termo de Contrato, no prazo estabelecido na notificacao feita pela EBC para esse
fim.

12.2.1. Para o atendimento ao disposto no subitem 12.2 do Edital o Licitante Vencedor
devera apresentar copia do Contrato Social/Estatuto e alteragcdes posteriores, ato de
nomeacao da Diretoria, com poderes de representacio para firmar o Contrato com a EBC,
bem como os demais dados de qualificagdo da empresa/signatario.

12.3. E facultado a EBC, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato, ndo aceita-lo ou
nao retirar o instrumento equivalente, no prazo e condi¢des estabelecidas, convocar os Licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo.

13. DO CONTRATO
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13.1. Em conformidade com o artigo 62 da Lei n° 8.666 de 1993, sera lavrado Termo de Contrato
entre a EBC e o Licitante Vencedor desta licitacdo, Processo EBC n°® 00783/2015, de acordo com
a minuta constante do presente Edital, Anexo V.

13.2. Durante a vigéncia do Contrato, o Licitante Vencedor se compromete a manter todas as
condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na presente licitagdo.

13.3. O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, até o limite previsto no inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666 de 1993, observados os
pressupostos estabelecidos neste dispositivo, mediante a celebragdo de Termos Aditivos.

13.4. A pedido do Licitante Vencedor e visando a adequagédo do preco contratado ao valor de
mercado o contrato referido no subitem 13.1 podera ser repactuado, desde que observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou,
ainda da data da ultima repactuagao, visando a adequagido aos novos precos de mercado, e a
demonstragao analitica da variagcdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente
justificada, de conformidade com o Decreto n® 2.271, de 1997, ou outros dispositivos legais que
venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementacdo ou substituicdo a mencionada
norma.

13.4.1. Quando do pedido de repactuagéo o Licitante Vencedor, para fins de corregao
do salario de cada Jovem Aprendiz devera utilizar a mesma proporgao de corregao do
salario minimo, se outro nao for o valor estabelecido em Convencgao ou Acordo Coletivo
da Categoria, ou, ainda, em instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham
previsdo de salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

13.4.2. As repactuacoes serdao precedidas de solicitacdo do Licitante Vencedor,
acompanhada de demonstragcdo analitica de aumento dos custos, por meio de
apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e do novo acordo ou
convencgao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

13.4.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentengca normativa, Convencdo ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em
instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham previsdao de salario e/ou
beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

13.5. Fica desde ja estabelecido que, para analise do pedido de repactuacio, a EBC realizara
junto a outras empresas do ramo, pesquisa de mercado para aferir se o valor pleiteado pelo
Licitante Vencedor corresponde aos precgos praticados no mercado, podendo o Contrato, mediante
o resultado encontrado, ter ou ndo o seu preco reajustado.

13.6. Caso seja verificado na pesquisa de mercado referida no subitem 13.5 deste Edital que os
precos contratados estdo acima da média de mercado, deverdo os valores propostos pelo
Licitante Vencedor adequarem-se aqueles.

13.7. A repactuagdo de que trata o subitem 13.4 do Edital devera ser pleiteada até a data da
eventual prorrogagéo do Contrato, sob pena de precluséo.

13.8. O Licitante Vencedor também devera se manifestar formalmente, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, caso nao tenha interesse na renovag¢ao do Contrato.
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13.9. Pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula contratual, o Licitante
Vencedor, estara sujeito as sanc¢des previstas no Tépico U do Termo de Referéncia, Anexo | e na
Minuta de Contrato, Anexo V deste Edital, com fundamento no disposto nos artigos 7° e 9° da Lei
n°® 10.520 de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 2005 e artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666,
de 1993.

13.10. O contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a efetuagdao de
acreéscimos ou supressdes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarios, observado o
limite de no minimo de 5% (cinco por cento) e de no maximo de 15% (quinze por cento), dos
trabalhadores existentes nas dependéncias da EBC, cujas fungbes demandem formacgao
profissional.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. O valor total anual estimado e maximo para a prestacao dos servigos, objeto deste
Edital e anexos, é de R$ 191.278,80 (cento e noventa e um mil duzentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos), detalhado no Tépico | do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

14.1.1. No valor total anual estimado no subitem 14.1 foi considerado o salario do
Jovem Aprendiz de R$ 413.33 (quatrocentos e treze reais e trinta e trés centavos) por
més, conforme disposto no subitem D1.10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

14.2. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Empresa Brasil de Comunicagao S/A - EBC, PTRES
086101 e 086102, Fonte de Recursos 0172 e 0100 e Natureza de Despesa 339037.

15. DOS SERVICOS

15.1. O objeto deste Pregdo estara sujeito as disposicées do Regulamento Simplificado para
Contratagao de Servigcos e Aquisi¢cdes de Bens pela EBC, aprovado pelo Decreto n° 6.505, de
2008, da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, alterado pelos Decretos n® 3.693,
de 2000 e 3.784, de 2001, do Regulamento do Pregédo Eletrbnico, Decreto n® 5.450, de 2005 e,
subsidiariamente, da Lei n° 8.666, de 1993 e alteracbes posteriores.

15.2. Os servigos de organizagao e administragdo do programa de jovem aprendiz deverao
ser executados de acordo com as instrugdes contidas neste Edital e anexos, e recomendacgdes
especificas que venham a ser feitas pela EBC, no decorrer do prazo de vigéncia do Contrato.

15.3. O Licitante Vencedor devera ser responsavel pela administragdo do Programa Jovem
Aprendiz, assim como pelo planejamento, pela elaboracdo e pela administracdo de todo o
Processo de Selecgao, devendo estar capacitado tecnicamente e logisticamente.

15.4. Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, a EBC designara o Fiscal do
Contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos.

15.5. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) do Contrato verificar a perfeito
execugao dos servigos, objeto deste Edital, assim como solicitar a aplicacdo de penalidades ao
Licitante Vencedor pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer clausula
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contratual.

15.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do contrato, deverao ser pronta-
mente atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para a EBC.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetuado, mensalmente, por
meio de Ordem Bancaria, até 5° (quinto) dia util, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal /
Fatura, acompanhada dos comprovantes de pagamento dos jovens aprendizes e demais
documentos exigidos no subitem T.1.31 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, relativos
ao més anterior, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, apds verificado o cumprimento
das obrigacdes do Licitante Vencedor.

16.1.1. Para fins de faturamento, sera considerado o dia 20 (vinte) de cada més,
devendo o Licitante Vencedor apresentar o documento de cobrancga ao Fiscal do Contrato
no primeiro dia util subsequente aquela data, devidamente instruido com a documentacao
exigida neste Instrumento.

16.1.2. Para uniformizagdo do pagamento, o valor referente a primeira mensalidade sera
calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido até o dia
20 (vinte) do més de referéncia, facultando-se ao Licitante Vencedor a cobranca desse
periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante, os
periodos de faturamento.

16.1.3. Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento indicado
nos itens anteriores serd suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal do Contrato, a
auséncia de qualquer dos relatérios, documentos ou comprovantes que deverdo ser
apresentados e encaminhados pelo Licitante Vencedor junto ao documento de cobranca.

16.1.4. Na situacdo prevista no item anterior, a contagem do prazo para pagamento sera
reiniciado a partir da apresentacido regular dos documentos, isenta a EBC de qualquer
responsabilidade ou encargos de qualquer natureza no periodo.

16.2. O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pelo Licitante Vencedor, todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, com a efetiva prestacdo dos servigcos. Se, por qualquer
motivo alheio a vontade da EBC, for paralisada a prestagdo dos servicos, o periodo
correspondente nao sera objeto gerador da obrigagcdo de pagamento

16.3. Para execugdo do pagamento de que trata o subitem 16.1, o Licitante Vencedor devera
fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel, em
nome da Empresa Brasil de Comunicagao S.A. - EBC, no CNPJ n° 09.168.704/0001-42,
informando o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

16.4. Caso o Licitante Vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a
retengao na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

16.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o documento sera devolvido ao Licitante Vencedor e o pagamento ficara pendente até que tenham
sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
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a regularizagdo da situagéo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer
Onus a EBC.

16.6. E vedada a emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos para representacdo do preco
total, bem assim a cesséo total ou parcial dos direitos creditérios dele decorrentes.

17. DAS OBRIGAGCOES DO LICITANTE VENCEDOR

17.1. Cumprir fielmente as demais obrigacbes estabelecidas no Tépico T do Termo de
Referéncia, Anexo | e na Minuta de Contrato, Anexo VII, além daquelas previstas neste Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA EBC

18.1. As obrigagdes da EBC estao estabelecidas no Topico S do Termo de Referéncia, Anexo |
e na Minuta de Contrato, Anexo VII, ambos deste Edital.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Durante a realizagdo de todo o processo de licitagdo, até o momento imediatamente
anterior a celebragado do instrumento contratual, o Licitante que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo retirar o instrumento equivalente, deixar de entregar a
documentagao exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa, incorrer na situagéo
estabelecida no subitem 10.8 deste Edital, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ou descumprir qualquer outra disposigao editalicia, sujeitar-se-
a, a critério da EBC, as seguintes sanc¢des:

19.1.1. adverténcia por escrito;

19.1.2. multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor global anual estimado,
definido no subitem 14.1 deste Edital;

19.1.3. multa de 10% (dez por cento calculada sobre o valor global anual estimado,
definido no subitem 14.1 deste Edital;

19.1.4. multa de 15% (quinze por cento) calculada sobre o valor global anual estimado,
definido no subitem 14.1 deste Edital;

19.1.5. multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor global anual estimado,
definido no subitem 14.1 deste Edital;

19.1.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n° 10.520/02, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e demais cominacgdes
legais.

19.2. Apds celebragao do instrumento contratual pelo Licitante Vencedor, sem prejuizo das pena-
lidades previstas no art. 86 e nos incisos Ill e IV, do artigo 87, da Lei N°. 8.666, de 1993 e alteragbes
posteriores, a critério da EBC, pelo cumprimento irregular ou descumprimento de quaisquer condi-
¢Oes estipuladas para a prestagao dos servgos, de que trata o presente Edital, o Licitante Vencedor
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sujeitar-se-a, a critério da EBC, as sangdes previstas no Topico U do Termo de Referéncia, Anexo |
e na Minuta de Contrato, Anexo V, ambos deste Edital.

19.3. As penalidades descritas nos subitens 19.1 e 19.2, nas situagcoes e momentos para as
quais foram estabelecidas, podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, a critério da EBC,
apos analise das circunstancias que ensejaram sua aplicagéo e serdo, obrigatoriamente, registradas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

19.4. As importancias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos determinados nas
notificagcdes serdao descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela EBC ou ainda, quando
for o caso, cobradas judicialmente.

19.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo facultada a
apresentacao de defesa prévia pelo Licitante Vencedor, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data em que for comunicada pela EBC.

19.6. A imposicdo das penalidades previstas neste Item 19 do Edital ndo exime o Licitante
Vencedor do cumprimento de suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para
reparar ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

20. DA NOVAGCAO E RESPONSABILIDADES

20.1. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengdo do exercicio, tanto pela
EBC quanto pelo Licitante Vencedor, de direito ou faculdade que lhe assista o presente Edital, ou
a concordancia com o atraso no cumprimento das obrigagdes da Administracdo ou do Particular,
nao afetara os direitos ou faculdades que poderdao ser exercidos, a qualquer tempo a seu
exclusivo critério, e nem alterara, de algum modo, as condi¢bes estipuladas neste Edital.

20.2. As partes responderdo por perdas e danos pelo inadimplemento de suas obrigagdes
contratuais, além de outras comina¢des definidas na legislacdo em vigor.

21, DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera impugnar este Pregao, na forma eletronica, via e-mail cpl_ebc@ebc.com.br ou
por escrito, protocolado o original, mediante recebimento na 22 (segunda) via, na Coordenagéo de
Protocolo da EBC, situada no SCS, Quadra 8, Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-
50/B-60”, 1° subsolo, em Brasilia/DF - CEP: 70.333-900, no horario de 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

21.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

21.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo
do certame.

21.4. Asimpugnacoes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco indicado no subitem 21.1 deste
Edital (art. 19 do Decreto 5.450, de 2005).
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22. DOS RECURSOS

22.1. Existindo a intengao de interpor recurso, o Licitante devera manifesta-la previamente ao
Pregoeiro, por meio eletrdnico, em campo préprio, durante a sessdo publica, explicitando
sucinta e motivadamente suas razées, imediatamente apds a divulgagao da fase recursal.

22.2. Aceita pelo Pregoeiro a intencao de recurso, o Licitante devera num prazo de até 03 (trés)
dias uteis encaminhar as razdes de recurso, por meio de memoriais, que sera disponibilizado a
todos os participantes por meio eletrénico (Sistema Comprasnet), tdo logo seja recebido pelo
Pregoeiro da EBC.

22.3. Os demais Licitantes ficarao, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées no mesmo
prazo, de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do término do prazo do recorrente.

22.4. E assegurada aos Licitantes vista imediata dos atos do Pregéo, com a finalidade de
subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazées.

22.5. O acolhimento do recurso implica tao-somente invalidagao daqueles atos que nao sejam
passiveis de aproveitamento.

22.6. A falta de manifestagao imediata e motivada do Licitante, em formulario préprio, por meio
eletrénico (Sistema Comprasnet) durante a sessao publica, importara na preclusao da pretensao
recursal administrativa e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao Licitante Vencedor.

22.7. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

22.8. S06 serao conhecidos os recursos interpostos, com manifestagdo prévia, em campo proprio
(Sistema Comprasnet), no ato da sessdo publica e, e nos respectivos prazos legais, bem como
0s que contiverem a identificacdo e assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.

22.9. Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados nas
dependéncias da EBC, no endere¢co SCS Quadra 8, Edificio Super Center Venancio 2.000,
Bloco “B-50/B-60”, 1° subsolo, em Brasilia/DF, em dias Uteis, no horario das 09:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas. Nao serao conhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile
ou com os respectivos prazos legais vencidos.

23. DAADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

23.1. A adjudicacdo do objeto deste certame sera viabilizada pelo Pregoeiro e sera efetivada
quando ndo houver recurso ou apds sua apreciagao.

23.2. A homologacéo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao Licitante Vencedor, pelo Pregoeiro, ou, quando
houver recurso hierarquico, pela propria autoridade competente.

24, DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1. Esta Licitacdo podera ser revogada por interesse da EBC, em decorréncia de fato
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superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada
por vicio ou ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, sem que os Licitantes tenham
direito a qualquer indenizagao, obedecendo ao disposto no art. 29 do Decreto n° 5.450, de 2005.

24.2. Havendo indicios de conluio entre os Licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a EBC
comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica, ao
Ministério Publico Federal e demais autoridades competentes, para as providéncias devidas.

24.3. AQualquer modificacao neste Edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o
texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao ndo afetar a formulacao das propostas.

24.4. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagcdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusao posterior de documento ou informacao que dele deveria constar, desde a realizacdo da
sessao publica.

24.5. Os Licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e a EBC nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do procedimento licitatorio.

24.6. Os Licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24.7. Apds abertura da sessdo n&o podera haver retirada ou substituicdo da proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente
normais na EBC.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais n&o importara no afastamento do
Licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica deste Pregao Eletronico.

24.10. Para fins de aplicacdo da sangdo administrativa prevista no item 19 deste Edital, o
lance sera considerado proposta.

24.11. As normas que disciplinam este Pregao Eletrénico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacdo.

24.12. Este Edital sera fornecido a qualquer entidade sem fins lucrativos interessado, através
do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.ebc.com.br, no link “acesso a
informacgao” em seguida “Licitacoes e Contratos”.

24.13. Para fins de faturamento devera ser utilizado o CNPJ da EBC em Brasilia/DF de n°
09.168.704/0001-42.

24.14. Em caso de divergéncia entre as especificacoes do objeto descrito no Sistema
Comprasnet e as especificacoes estabelecidas neste Edital prevalecerao aquelas definidas
neste Edital.
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24.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagéo do
presente Edital e anexos devera ser encaminhado, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixa-
da para abertura da sessao, exclusivamente pelo e-mail: cpl_ebc@ebc.com.br, ndo sendo acei-
tas, em nenhuma hipétese, o encaminhamento de outra forma.

24.16. Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢cdes constantes no Regulamento
Simplificado para Contratagao de Servigos e Aquisi¢cdes de Bens da EBC, aprovado pelo Decreto
n°® 6.505, de 2008, na Lei n° 10.520, de 2002, no Decreto n° 3.555, de 2000, alterado pelos
Decretos n° 3.693, de 2000 e 3.784, de 2001, no Decreto n°® 5.450, de 2005, e, subsidiariamente
na Lei n° 8.666, de 1993.

25. DO FORO
25.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, em Brasilia/DF,
para solucionar quaisquer litigios oriundos deste Pregdo e seus anexos, renunciando as partes

envolvidas a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia/DF, 03 de margo de 2016.

ANDRE LUIZ ALVARENGA CALADRINE
Pregoeiro
Portaria-Presidente n° 337, de 02/06/2015.

MENSAGEM
RECOMENDAMOS AOS INTERESSADOS QUE FACAM O CADASTRAMENTO DE SUAS
EMPRESAS NO COMPRASNET, NO ENDERECO ABAIXO, PARA RECEBEREM|
INFORMAGOES E ACOMPANHAREM O DESENVOLVIMENTO DESTA LICITAGAO.

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

REQUISITANTE: DIRETORIA RESPONSAVEL:

Geréncia de Desenvolvimento de Gestao de Diretoria de Administracdo, Financas e
Pessoas Pessoas — DIAFI

OBJETO:

Contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento, selegao,
contratagao, capacitacdo, acompanhamento e disponibilizagdo de Jovens
A |aprendizes a EBC, em atendimento a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em
conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n® 5.598/2005, nas
Portarias n° 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
nas legislacdes subsidiarias.

JUSTIFICATIVA:

B.1. Faz-se necessaria a contratagao desses servigcos para dar-se cumprimento ao
que determina os artigos 429 e 430 incisos | e Il da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com redagao dada pela Lei n°® 10.097/2000.

B.2. Desde 2005 a EBC realiza o Programa de Jovens Aprendizes. E um programa
continuo que visa a qualificacdo profissional e inclusdo social do aprendiz, em
condi¢cbes de vulnerabilidade social, por meio da formacgao técnico-profissional, do
estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

B.3. O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto
para as empresas, pois oferece preparagao para o iniciante desempenhar
B |atividades profissionais e, paralelamente, permite que as empresas formem mao de
obra qualificada.

B.4. Ao investir na formagdo dos Jovens, além de cumprir a cota obrigatdria
estipulada por Lei, a EBC torna-se protagonista no desenvolvimento social e
econdmico do pais, ajuda a diminuir a evasao escolar e a quebrar o ciclo de
exclusao e desigualdade social.

B.5. Diante do exposto e devido ao término do contrato EBC/COORD-CM/N°
0094/2010, celebrado com as Obras Sociais do Centro Espirita Fraternidade
Jerébnimo Candinho cuja vigéncia esta encerrando em 07/04/2016, torna-se
necessaria a condugéo de processo licitatério para um novo contrato, assegurando,
dessa forma, a continuidade desse servigo a EBC.

C |PARTICIPACAO NA LICITAGAO:

C.1. Exclusivamente de entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a
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assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CDCA/DF e cadastradas no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, de acordo com a Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n° 723, de 23/04/2012.

C.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio de
empresas, qualquer que seja a sua forma, tendo em vista ser o objeto deste Termo
de Referéncia de simples execug¢do, cujo mercado, nesse ramo de atividade, é
amplo e os servigos de administragcdo de programa de aprendizagem s&o passiveis
de serem executados individualmente, pelas entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e & educagao profissional, ndo
caracterizando essa vedacao em restricdo a competitividade.

D1 |DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO:

D1.1. O Licitante Vencedor para execugdo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, devera:

D1.1.1. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formagao de auxiliar
de escritério em geral (CBO de referéncia: 4110), na modalidade presencial,
compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de
acordo com os parametros estabelecidos nas Portarias n°s 723/2012 e
1.005/2013 do MTE;

D1.1.2. Oferecer instalagbes fisicas, localizadas no Distrito Federal, em
condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga,
dispondo de infraestrutura, composta por salas de aula, laboratério de
informatica, materiais pedagogicos proprios e necessarios ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem com formagdo técnica profissional
metodoldgica;

D1.1.3. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para
tratar de assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais
das areas de pedagogia e assisténcia social para acompanhar os
adolescentes durante a realizagdo do programa de aprendizagem e visitas
técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar; €;

D1.1.4.. Exibir o conteudo do Programa de Aprendizagem, bem como
comprovar sua validagdo/homologagao junto ao MTE.

D1.2. As exigéncias estabelecidas no subitem D1.1 deverdo ser declaradas pelo
Licitante na proposta de precgos, e serem comprovadas por meio de documentos e
mediante vistoria técnica do Fiscal do Contrato designado pela EBC, no prazo de
até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de inicio da vigéncia do contrato, e
sempre que solicitado pela EBC.

D1.3. Das especificagoes Basicas:
D1.3.1. A EBC respondera como empresa cumpridora da cota disposta no art.

9° do Decreto n° 5.598, de 2006, e o Licitante Vencedor como entidade
certificadora e empregadora dos aprendizes;
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D1.3.1.1. Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por
cento), disposto do artigo 429 da CLT, a EBC recebera inicialmente 18
(dezoito) aprendizes, podendo, a seu critério, ampliar esse nimero a
15% (quinze por cento), no maximo dos trabalhadores existentes em
suas dependéncias, cujas fungdes demandem formacao profissional.

D1.3.2. O aprendiz tera vinculo empregaticio com o Licitante Vencedor,
conforme o disposto no inciso |, § 2°, art. 15, do Decreto n° 5.598/2005, e no
art. 431 da CLT, cabendo ao mesmo as responsabilidades pelo pagamento dos
salarios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, do vale-transporte, das férias, das despesas
administrativas e demais verbas rescisorias;

D1.3.3. O Licitante Vencedor realizara o recrutamento, selecao, contratagao,
capacitacdo e acompanhamento de adolescentes na condicdo de aprendiz;

D1.3.4. Apés o Licitante Vencedor realizar a triagem dos adolescentes, a EBC
podera selecionar aqueles que melhor se adaptam as suas diretrizes
institucionais.

D1.4. Da selegao de Aprendizes:

D1.4.1. Os aprendizes contratados pelo Licitante Vencedor deverdo ser
selecionados obedecendo aos seguintes critérios:

D1.4.1.1. atender, prioritariamente, aos adolescentes entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos;

D1.4.1.1.1. o limite de idade estabelecido no subitem D1.4.1.1
permitira a celebracdo do contrato de aprendizagem entre o
Licitante Vencedor e o jovem aprendiz, pelo prazo de até 02
(dois) anos, conforme preceitua o § 3° do art. 428 da CLT;

D1.4.1.2. pertencer a familia cuja renda familiar mensal per capita seja
de até 2 (meio) salario minimo ou cuja renda familiar seja de até 03
(trés) salarios minimos;
D1.4.1.3. estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino,
sendo que esta condicdo somente podera ser relevada no caso do
aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo em que estiver
prestando suas atividades laborativas na EBC.
D1.4.1.4. estar inscrito no Programa de Aprendizagem.

D1.5. Das Condi¢6es de Trabalho:

D1.5.1. As condigbes de trabalho dos aprendizes obedecerdo aos seguintes
critérios:

D1.5.1.1. Os aprendizes desempenharao atividades administrativas;

D1.5.1.2. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso,
insalubre ou penoso, além dos servigos previstos no subitem D1.5.1.6;
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D1.5.1.3. O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou
de compensagao;

D1.5.1.4. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que
permitam sua frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo
Unico do art. 403, da CLT;

D1.5.1.5. O aprendizado tedrico sera compativel com as atividades
praticas desempenhadas pelo aprendiz;

D1.5.1.6. Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fung¢des, ndo sera
permitido transporte de valores, bem como a realizagdo de servigos de
carater pessoal para empregados e/ou colaboradores da EBC, nao se
responsabilizando o Licitante Vencedor, por perda ou extravio de
documentos e valores a eles entregues indevidamente;

D1.5.1.7. Os aprendizes executardo na EBC atividades praticas
compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a
rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, sendo que,
além da parte teédrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos
tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz;

D1.5.1.8. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a formacgao
profissional (tedrica e pratica);

D1.5.1.9. O Licitante Vencedor devera oferecer instalagbes fisicas,
destinadas as aulas tedricas, em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

D1.6. Do Contrato de Aprendizagem

D1.6.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por
escrito, celebrado entre o Licitante Vencedor e o aprendiz, ndo podendo ser
estipulado por prazo superior a 2 (dois) anos, assegurando ao aprendiz a
inscricdo no programa de aprendizagem formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao.

D1.6.2. O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada diaria e
semanal, a definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a
remuneragdo mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve coincidir
com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo
programa.

D1.6.3. O Licitante Vencedor € o unico e exclusivo responsavel pelos
contratos de trabalho dos aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade
da EBC, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer
vinculo empregaticio entre a EBC e os aprendizes utilizados na execugao
do objeto deste Termo de Referéncia.
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D1.6.4. O Licitante Vencedor obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias
e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes
dessa contratacdo, obrigando-se, desde ja, a reembolsar a EBC as
importancias que esta for compelida a pagar por forga de eventual decisdo
judicial ou administrativa relativa a obrigagdes do Licitante Vencedor com os
aprendizes, sendo permitido a EBC reter os pagamentos devidos ao Licitante
Vencedor por forga deste Termo de Referéncia, aplicando-os na satisfagdo da
obrigacgéao inadimplida.

D1.6.5. Fica expressamente pactuado, que se porventura a EBC for autuada,
notificada, intimada ou mesmo condenada, em razao do n&o cumprimento
em época propria de qualquer obrigacdo originaria deste Termo de
Referéncia atribuivel ao Licitante Vencedor, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a EBC podera reter
os pagamentos devidos ao Licitante Vencedor por for¢ga deste Instrumento,
até que este satisfaca a respectiva obrigagao.

D1.6.6. O contrato do aprendiz com o Licitante Vencedor extinguir-se-a no
seu termo, quando completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente,
nas seguintes hipoteses:

D1.6.6.1. desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz;
D1.6.6.2. falta disciplinar grave;

D1.6.6.3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

D1.6.6.4. a pedido do aprendiz.

D1.6.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT.

D1.6.8. Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serao
analisados pela EBC em conjunto com o Licitante Vencedor.

D1.6.9. O Licitante Vencedor devera avisar a EBC, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, do desligamento do aprendiz, devendo
ser substituido por outro, em até 05 (cinco) dias Uteis.

D1.7. Da Carga Horaria dos Aprendizes

D1.7.1. A EBC estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais
para os aprendizes, incluindo a aprendizagem tedrica no Licitante Vencedor,
e a jornada diaria compativel com o horario escolar, ndo superior a 04
(quatro) horas, devendo a EBC cumprir o horario estabelecido no Contrato
de Aprendizagem firmado entre o Licitante Vencedor e o aprendiz.

D1.7.2. As atividades praticas serdao desenvolvidas em dois turnos
alternados, de 04 (quatro) horas diarias cada, em horarios definidos pela
EBC em comum acordo com o Licitante Vencedor.
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D1.7.3. As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pelo
Licitante Vencedor, de acordo com o Programa de Aprendizagem registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observados o que dispbe o
artigo 11, da Portaria n® 723/2012, do MTE, alterado pela Portaria MTE
1005/2013.

D1.8. Do Controle da Frequéncia

D1.8.1. O Licitante Vencedor encaminhara a EBC os formularios para registro
de frequéncia e férias dos aprendizes.

D1.8.2. A EBC devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas
e assinadas, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia.

D1.8.3. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam
com as férias escolares, devendo a EBC ser informada pelo Licitante
Vencedor, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, quanto ao inicio e
término das férias.

D1.8.3.1. gozo das férias ndo sera convertido em abono pecuniario
e nem parcelado, sendo, portanto, concedido de uma unica vez.

D1.8.4. O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e
beneficios, nos seguintes casos:

D1.8.4.1. licenga por motivo de saude por até 15 (quinze) dias
corridos, mediante apresentacao de atestado médico a EBC;

D1.8.4.2. licenca por motivo de acidente de trabalho;

D1.8.4.3. licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante
apresentacao de certiddo de nascimento;

D1.8.4.4. licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
mediante apresentacao de atestado médico a EBC;

D1.8.4.5. durante 02 (dois) dias por falecimento de cdnjuge,
companheiro, pai, mae, filho, irmao e dependente legal, mediante
apresentacao de atestado médico a EBC;

D1.8.4.6. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

D1.8.4.7. por convocagao da justica.

D1.8.5. As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam
justificadas serao apontadas no controle de frequéncia e, consequentemente,
descontadas do seu salario e beneficios.

D1.8.6. Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem D1.8.4
serao anexados a folha de frequéncia do aprendiz no momento do envio ao
Licitante Vencedor.
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D1.9. Do Uniforme

D1.9.1. O uniforme devera conter a logomarca da EBC e do Licitante
Vencedor, bem como a expressao “Jovem Aprendiz”.

D1.9.2. O Licitante Vencedor devera fornecer 02 (dois) uniformes a todos
os aprendizes, antes do inicio das suas atividades, mediante recibo
impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja copia devera
ser enviada a EBC.

D1.9.2.1. O uniforme definido no subitem D1.9.2 compreende o
fornecimento de camisetas com a logomarca da EBC, cuja arte sera
disponibilizada ao Licitante Vendedor, e com a expressado “Jovem
Aprendiz”.

D1.9.3. Apdés o fornecimento inicial, a reposicdo dos uniformes devera
acontecer a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento
anterior.

D1.9.4. O aprendiz desligado do Programa ou substituido devolvera ao
Licitante Vencedor o uniforme que tiver recebido.

D1.10. Do Salario do Jovem Aprendiz
D1.10.1. Fica desde ja estabelecido que:

D1.10.1.1. o salario do jovem aprendiz ndo podera ser inferior ao
salario minimo-hora, conforme previsto no § 2° do art. 428 da CLT,
fixado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no sitio
http:/portal.mte.gov/delegacias/mg/salario-dos-aprendizes-ano-
2013.htm, em R$ 4,00 (quatro reais), que equivale a R$ 413.33
(quatrocentos e treze reais e trinta e trés centavos) por més;

D1.10.1.2. sera permitido o pagamento de valores superiores aos
estabelecidos nos subitens D1.10.1.1 desde de que esteja aprovado
em Convencao ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em
instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham previsdo de
salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.
D1.11. Do Corpo Técnico Multidisciplinar
D1.11.1. O Licitante devera comprovar € manter durante a vigéncia do
instrumento de contrato, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto,
obrigatoriamente, de:
a) assistente social;
b) pedagogo;

¢) psicologo;

d) instrutor;
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e) técnico administrativo;

f) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades
praticas dos aprendizes.

D1.11.1.1. A exigéncia estabelecida no subitem D1.11.1 visa o
cumprimento do disposto na Resolugdo Normativa n® 067, de
25/06/2014, do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal.

D1.11.1.2. Os profissionais indicados pelo Licitante para fins de
comprovagao da citada capacitagao técnico-profissional deverao
participar dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, admi-
tindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalen-
te ou superior, desde que aprovada pela EBC, de acordo com as
regras previstas neste instrumento.

MARCA OU MODELO:

D2 Nao se aplica.

ESPECIFICAGOES TECNICAS

D3 |D3.1. As especificagcbes técnicas dos servicos a serem executados pelo Licitante
Vencedor estao estabelecidas no Tépico D1 deste Termo de Referéncia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

E.1. O servico especificado neste Termo de Referéncia, dadas as suas
caracteristicas, enquadra-se no conceito de servigo comum, de carater continuo, e
encontra amparo legal na Lei n°® 10.520, de 2002; no Decreto n°® 3.555, de 2000,
alterado pelos Decretos nos 3.693, de 2000 e 3.784, de 2001; no Decreto n° 5.450,
de 2005; e nas demais legislagdes correlatas, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber, a Lei n° 8.666, de 1993.

E.2 Também encontra amparo na Lei do Aprendiz n° 10.097/2000, no Decreto n°
5.598/2005, na Resolugao Normativa n°® 067/2014, do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF e nas Portarias n®
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

F |PRAZO DE EXECUGAO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO:

F.1. A partir da data de inicio da vigéncia do Contrato, sera realizada, em até 05
(cinco) dias uteis, nas dependéncias da EBC, situada no SCS, Quadra 8, Edificio
Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-50/B-60”, 1° subsolo, em Brasilia/DF, uma
Reunidao Preliminar de Alinhamento, na qual serdo fornecidos eventuais
esclarecimentos ao Licitante Vencedor sobre a execugcido do objeto e apresentados
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o(s) supervisor (es) dos aprendizes.

F.2. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar data de realizagao da reuniao
Preliminar de Alinhamento o Licitante Vencedor devera colocar a disposi¢cao da
EBC os aprendizes para inicio de suas atividades.

F.3. A Reunido sera agendada previamente pela EBC, a ser realizada dentro do
prazo previsto no subitem F.1, que comunicara a relagao dos documentos a serem
disponibilizados pelo Licitante Vencedor, na referida reunido, além daqueles
enumerados no subitem D1.1 na forma disposta no subitem D.2 deste
instrumento.

G1 | ROTINA DE EXECUCAO:

G1.1. O Licitante Vencedor devera prestar um atendimento especializado,
receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados.

G1.2. O Licitante Vencedor executara os servicos em conformidade com as
disposicoes deste Termo de Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente,
os preceitos da Lei n°® 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005 e das Portarias n°
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

G1.3. O Licitante Vencedor realizara o recrutamento e a selegcado dos aprendizes,
objetivando a identificagdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades
a serem exercidas em cada setor, considerando as especificagcdes concedidas pela
EBC, na Reuniao Preliminar de Alinhamento de que trata o subitem F.1.

G1.4. O Licitante Vencedor fornecera ao aprendiz informagdes preliminares para a
sua melhor adaptagdao ao ambiente de trabalho, com o minimo de 80 (oitenta)
horas-aula, ministradas de forma sequencial, e as horas tedricas restantes
redistribuidas no decorrer de todo o periodo do contrato de acordo com o art. 11 da
Portaria MTE n°723/2012 no ambiente da entidade formadora.

G1.5. O Licitante Vencedor ministrara a parte tedérica do programa de
aprendizagem, realizara o acompanhamento, supervisionara as atividades dos
aprendizes em colaboragdo com a EBC e providenciara a certificagdo prevista na
Lei n° 10.097/2000.

G1.5.1. aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, o Licitante Vencedor concedera o Certificado de
Qualificagéo Profissional;

G1.5.2. o aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por
qualquer motivo recebera uma declaracdo contendo informacdes relativas
aos médulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria
cumprida.

G1.6. O Licitante Vencedor avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

G1.6.1. interesse/comprometimento;
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G1.6.2. assiduidade/pontualidade;

G1.6.3. crescimento/desenvolvimento;

G1.6.4. reciprocidade;

G1.6.5. sociabilidade;

G1.6.6. participacao;
G1.6.6.1. A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada
em formato de relatério, que incluird a analise do desempenho do
aprendiz no curso tedrico, bem como no desenvolvimento das
atividades praticas dentro da EBC, em relagdo as quais o Supervisor
do aprendiz designado pela EBC devera ser consultado, sempre que

necessario.

G1.7. O Licitante Vencedor devera proceder ao acompanhamento in loco segundo o
cronograma a ser elaborado pela EBC.

G1.8. O Licitante Vencedor encaminhara a EBC a frequéncia dos aprendizes
referente as aulas tedricas.

G1.9. O Licitante Vencedor devera apresentar e encaminhar a EBC, quando do
ingresso dos aprendizes, os seguintes documentos:

G1.9.1. contrato de trabalho;
G1.9.2. registro de empregados (menor aprendiz);
G1.9.3. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

G1.9.4. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente
assinada pelo Licitante Vencedor;

G1.9.5. copia do RG e CPF do aprendiz;
G1.9.6. copia do RG e CPF do responsavel legal;
G1.9.7. comprovante de residéncia;

G1.9.8. comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do
PIS/PASEP;

G1.9.9. atestado de saude ocupacional — ASO admissional;
G1.9.10. relatério pedagdgico;
G1.9.11. 02 (duas) fotos 3 x 4.

G1.10. O Licitante Vencedor devera apresentar, em caso de desligamento de
aprendizes, os seguintes documentos:
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G1.10.1. termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacéao;

G1.10.2. guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da contribuigdo social, se
for o caso;

G1.10.3. aviso prévio e pedido de demisséao, se for necessario;

G1.10.4. atestado de saude ocupacional — ASO demissional;

G2

DO LOCAL DE EXECUGAO:

G2.1. Os servigcos deverao ser prestados nas dependéncias da EBC, na cidade de
Brasilia/DF, nos seguintes enderecos:

a) Sede - SCS, Quadra 8, Edificio Super Center Venéancio 2.000, Bloco “B-
50/B-60", 1° subsolo,

b) Ed. Radio Nacional — SRTVS Q. 701.
G2.1.1. Os servicos também poderao ser implementados, de acordo com as

necessidades da EBC, em quaisquer outras localidades, do Distrito Federal,
onde desenvolva ou venha a desenvolver suas atividades.

G.3

REGIME DE EXECUGCAO

A presente contratacédo devera ser processada pelo regime de empreitada por prego
unitario.

SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E/OU CORRETIVA

Nao se aplica.

ORCAMENTO ESTIMADO

I.1. Estima-se, para a presente contratagdo, o valor total global anual estimado e
maximo de R$ 191.278,80 (cento e noventa e um mil duzentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos).

Valor
Item Descrigao A(;tri.n(:ﬁz Unitario por M\:earll:;I
Aprendiz
01 | Contratacdo de Entidade, 18 630,23 11.344,14
sem fins lucrativos, para
recrutamento, selegao,
contratacdao, capacitacgao,
acompanhamento e
disponibilizagao de
Jovens aprendizes a EBC,
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em atendimento a Lei do
Aprendiz n® 10.097/2000 e
em conformidade com as
condi¢cdes estabelecidas no
Decreto n° 5.598/2005, nas
Portarias n° 723/2012,
1.005/2013, do Ministério
do Trabalho e Emprego -
MTE e nas legislagbes
subsidiarias
Valor Mensal com o(:)Jovens Aprendizes 11.344,14
Percentual Valor Unitario Valor Mensal da
Taxa de (%) da Taxa de Taxa de
Administracao 0 Administragao Administragao
(b) 28,83% 255,32 4.595,76
Valor Mensal com_Taxa de Administragao 15.939,90
c=(a+b)
Valor Total Global Anual
d=(cx12) 191.278,80

J |PROPOSTA ECONOMICA

J.1. O Licitante devera encaminhar proposta econ6mica para a prestacido dos
servigos, objeto deste Termo de Referéncia, com, no minimo, os seguintes itens:

J.1.1. Especificagcao do servigo oferecido, em conformidade com as exigéncias
estabelecidas no presente instrumento; discriminando os servigos de
administracdo dos aprendizes e outros elementos que o Licitante julgar
conveniente declarar;

J.1.2., o preco unitario por aprendiz, o preco mensal e o prego total
global anual, de acordo com os praticados no mercado, considerando as
quantidades, as especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e de acordo com o0 modelo de proposta de cotagcao de pregos,
constante Encarte A deste Termo de Referéncia;

J.1.2.1. No preco proposto deverd ser incluido o valor da Taxa de
Administragao para a prestacdo dos servicos de gerenciamento do
programa de aprendizagem, por aprendiz;

J.1.2.2. A Taxa de Administragdo dos servigos, por aprendiz, a ser
paga pela EBC mensalmente, devera incluir todos os insumos
necessarios para a execug¢ao do Contrato;

J.1.3. Declaracéo expressa de que nos pregos propostos estdo incluidos todos
os custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e
sociais, seguro, transporte, materiais, uniforme, vale-transporte, os servigos
relativos as atividades de recrutamento, de selecdo, de contratacdo e de
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acompanhamento do desempenho dos aprendizes, visando atender
plenamente a legislacdo que rege o Programa de Aprendizagem e demais
despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente no
cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia;

J.1.4. O Licitante, em cumprimento ao disposto na Resolugdo Normativa n°
067, de 25/06/2014 do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Distrito Federal, devera comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento
de contrato, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente,
de:

a) assistente social;

b) pedagogo;

c) psicologo;

d) instrutor;

e) técnico administrativo;

f) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas
dos aprendizes.

J.1.4.1. A exigéncia estabelecida no subitem J.1.4 devera ser
cumprida mediante a apresentacdo de relagdo dos profissionais,
contendo no minimo: nome, numero do RG, numero do CPF e
categoria profissional, devidamente acompanhada do documento de
comprovagao do vinculo existente entre o profissional e o Licitante, por
meio da apresentacido de copia da Carteira de Trabalho (CTPS), Folha
de Registro de Empregados, Contrato Social, ou outros documentos
que atendam a essa finalidade.

J.1.5. Planilha de Custos e Formacao de Preg¢os, para prestacdo dos
servicos, com detalhamento de todos os elementos que influam direta e
indiretamente no custo, inclusive tributos e encargos sociais, nos moldes do
modelo constante no Encarte B deste Termo de Referéncia;

J.1.5.1. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS é o do-
cumento a ser apresentado pelos Licitantes, demonstrando o detalha-
mento dos custos que compdem os precos;

J.1.5.2. O Licitante, em fungédo de sua caracteristica de organizacgao,
podera efetuar alteragbes que julgar necessaria na Planilha de Custos
e Formacgao de Preco, Encarte B deste Termo de Referéncia, que ser-
virdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumos no curso
da execucgédo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais re-
pactuacgdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilida-
de do Licitante dimensionar e equacionar os componentes do prego
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes,
nao podendo o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconheci-
mento de fatos ou erros no preenchimento das planilhas, como funda-
mento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/con-
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trato;

J.1.5.3. Para composi¢cdo dos pregcos o Licitante devera observar o
disposto no subitem D1.10 deste Termo de Referéncia e o valor do
salario normativo do jovem aprendiz que trata o objeto deste
instrumento, obedecendo a ultima Convengao Coletiva de Trabalho,
que versou sobre o salario da categoria, se houver, podendo ainda
ser solicitado maiores esclarecimentos sobre a composi¢cdo dos precos
propostos;

J.1.5.4. Na composicdo dos pregos da Planilha de Custos e
Formacao de Pre¢os, o Licitante estara obrigado a utilizar somente
02 (duas) casas decimais, devendo observar o correto resultado
entre a multiplicagdo do valor com as quantidades exigidas, a fim de
evitar distorcdes na proposta de precos;

J.1.5.5. Caso o Licitante, em consonancia com o art. 29 da Lei n°
12.101, de 2009, utilize o direito de isengado das contribuigcées do
INSS de que tratam os art. 22 e 23 da citada Lei 8.212/91, devera
apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e Formagao de
Precos, o documento de comprovagao dessa isen¢ao;

J.1.6. A proposta devera ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

J.1.7. O nome empresarial, 0 CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregao,
dia e hora de abertura, endereco completo, o nimero do telefone, fac-simile e
endereco eletrébnico, bem como, o nimero de sua conta corrente, o nome do
Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber seus créditos;

J.1.8. Declaragdo de que possui estrutura adequada para a prestacdo dos
servigcos, ficando reservado a EBC o direito de verificar in loco, tais
informacoes;

J.1.9. Declaracédo de que dispora, no momento da contratagcédo, dos recursos
humanos e dos materiais necessarios a prestagdo dos servigos, objeto deste
Termo de Referéncia;

J.1.10. Registro no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Dis-
trito Federal — CDCA/DF, contemplando inclusive a possibilidade do Licitante
ministrar cursos de aprendizagem, na hipétese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou as Escolas Técnicas de Educagéo ndo oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender & demanda necessaria (arts. 430 e 431 da
CLT);

J.1.11. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério
do Trabalho e Emprego.

PROPOSTA TECNICA

K1 |N&o se aplica.
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K2

QUALIFICAGAO TECNICA
K2.1. Para comprovacgao da qualificagao técnica o Licitante devera apresentar:

K.2.1.1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, atestando que o Licitante ja executou ou esta
executando servigcos pertinentes e compativeis com objeto deste Termo de
Referéncia, e ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relagao
ao Licitante, ficando reservado a EBC o direito de solicitar cépias dos
contratos a que se referem tais documentos.

K3

CONTRATAGOES ESPECIAIS:

Nao se aplica.

K4

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS:

Nao se aplica.

GARANTIA E VALIDADE DO OBJETO:

Nao se aplica.

GARANTIA CONTRATUAL.:

Nao se aplica.

CRITERIOS DE JULGAMENTO:

N.1. Para julgamento da Licitacdo, devera ser utilizado o critério do Menor Prego
Global Anual, desde que atendidas as demais condi¢cdes impostas por este Termo
de Referéncia.

VISTORIA

Nao se aplica.

AMOSTRAS OU PROVA DE CONCEITO

Nao se aplica.

Q

SUBCONTRATACAO
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Q.1. Executar diretamente os servigos sem transferéncia de responsabilidades,
pelos mesmos motivos expostos no Tépico C deste Termo de Referéncia.

CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

R.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido em conformidade com as
disposicdes contidas nos arts. 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, para tanto a Geréncia
Executiva de Gestao de Pessoas indicara empregado que sera designado Fiscal do
Contrato e que tera a responsabilidade de supervisionar e acompanhar a execugao
dos servigos, verificar se foram realizados a contendo e efetuar os atestos nas
Notas Fiscais / Faturas, para fins de pagamento.

R.2. Como condi¢ao de recebimento e, por tratar-se de prestacéo de servigos de
natureza continua, sua aceitacdo sera feita mediante o ateste da Nota
Fiscal/Fatura correspondente ao més de competéncia da execugao dos servigos,
pelo Fiscal do Contrato designado pela EBC.

S |OBRIGAGOES DAEBC

S.1. Além de outras obrigagbes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC
devera:

S.1.1. acompanhar e fiscalizar os servigos, por meio de empregado a ser
designado Fiscal do Contrato, o qual verificard se todas as obriga¢des estao
sendo cumpridas pelo Licitante Vencedor, atestando as Notas Fiscais/Fatura,
anotando em registro préoprio as ocorréncias relacionadas com a execucao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, bem como solicitando a aplicagdo de penalidades pelo
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida
neste Termo de Referéncia;

S$.1.2. proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metddica
desenvolvida pelo Licitante Vencedor, condizente com as possibilidades fisicas
e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados e
com observancia as normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do
aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislagdo complementar
trabalhista e previdenciaria;

S.1.3. informar ao Licitante Vencedor a respeito do comportamento, atitudes,
educacdo e progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar
necessario, bem como, assegurar aos profissionais do Licitante Vencedor o
acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o
desempenho de suas fungbes de acompanhamento e supervisio;

S.1.4. controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes diariamente
do horario de trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de
frequéncia, de acordo com o previsto nos subitens D1.5, D1.7 e D1.8 deste
instrumento;
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S$.1.5. comunicar ao Licitante Vencedor eventual falta cometida pelo(s)
aprendizes, encontrando em conjunto com o mesmo solugéo para o ocorrido;

S.1.6. receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante
0 processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

S.1.7. garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

S.1.8. participar da formagao tedrica, quando houver solicitagdo do Licitante
Vencedor;

S$.1.9. nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou
pelas condicbes em que € realizado, possa prejudicar sua saude, segurancga
ou moral, observado o estabelecido na CLT;

S.1.10. observar as limitagcdes impostas na legislagao em vigor, e ndo permitir
que o Licitante Vencedor escale o jovem aprendiz para prestacao dos servigos,
com:

S$.1.10.1. prorrogacdo e compensagado de jornada, inclusive nas
hipoteses previstas nos incisos | e 1l do art. 413 da CLT;

S$.1.10.2. ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte;

S$.1.10.3. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico nao
condizente com a capacidade do aprendiz;

S$.1.10.4. ao trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos por
transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho,
exceto quando for providenciado transporte gratuito pela EBC.

S.1.11. estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo
Licitante Vencedor, de acordo com suas necessidades e em conformidade com
a legislagao em vigor que trata do Programa de Aprendizagem;

S$.1.12. prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que
sofrerem mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato
imediatamente ao Licitante Vencedor, para que este providencie o seu
encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude;

S$.1.13. indicar os empregados da EBC que exercerdo a funcdo de
Supervisores dos aprendizes, os quais participardao do processo de
acompanhamento e avaliagdo do aprendiz ao longo do Contrato de
Aprendizagem;

S$.1.14. prestar ao Licitante Vencedor todas as informacbes que se facam
necessarias para a avaliacdo e controle das atividades praticas dos
aprendizes;
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S.1.15. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as
tarefas;

S.1.16. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas
semanais, por jovem aprendiz colocado a disposigao, compativel com idade e
com o horario escolar do aprendiz, nela incluida as atividades teéricas e
praticas, de segunda a sexta-feira;

S.1.17. permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias do Licitante
Vencedor para participarem das aulas tedricas, que nao poderao ocupar
menos que 30% (trinta por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento)
do total mensal, de acordo com o Catalogo Nacional de Aprendizagem
Profissional / CONAP;

$.1.18. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de
valores, pelos aprendizes colocados a sua disposicao;

S$.1.19. atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio
do Fiscal do Contrato, a ser indicado para, em conjunto com o Gestor
Documental, realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento
contratual;

$.1.20. acionar o Licitante Vencedor quando houver dificuldade ou problemas
vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem para proposicao e
viabilizagao de solugbes.

T |OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

T.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante
Vencedor devera:

T.1.1. manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as
condicbes de regularidade juridico-fiscal e de qualificagdo técnica exigidas
para a contratagao;

T.1.2. ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educacéo profissional e ser
devidamente registrada junto ao Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Distrito Federal, como entidade sem fins lucrativos que, dentre
suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a
educacgao profissional, na forma do § 1°, do art. 90, da Lei n°® 8.069/1990 e da
Resolugdo Normativa n® 067, de 25/06/2014, do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Distrito Federal;

T.1.3. possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, como formagao técnica profissional metodolégica;

T.1.4. recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a vaga, para executar as tarefas
necessarias e encaminha-los a EBC;
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T.1.5. contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n° 5.598, de 2005,
comprovando junto a EBC a formalizacdo do contrato com os aprendizes e
sua inscricao no Programa de Aprendizagem;

T.1.6. efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com duragéo de 24 (vinte e quatro)
meses, e carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;

T.1.7. conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

T.1.8. comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as
aulas tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino escolar regular,
devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

T.1.9. manter o controle do rendimento dos jovens no médulo tedrico do curso
de aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento a EBC
mediante relatérios mensais;

T.1.10. informar a EBC da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipo6teses previstas na legislagdo em vigor;

T.1.11. prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma
estabelecida no subitem T.1.31 e Y.1;

T.1.12. avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos
tedricos;

T.1.13. emitir carta de apresentagdo do aprendiz informando nome, filiagao,
endereco, data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue a EBC
05 (cinco) dias, antes do inicio das atividades praticas do aprendiz,
acompanhados de coépia autenticada do contrato de trabalho, da carteira de
trabalho — MTPS e de declaragao escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

T.1.14. manter a EBC informada de fatos ou eventos que dificultem o curso
normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados;

T.1.15. consultar a EBC e manté-la informada de alteragdes ou eventos
direcionados aos aprendizes;

T.1.16. executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metédico,
ministrando os conteudos tedricos e supervisionado a execugao das atividades
praticas no ambito da EBC;

T.1.17. assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a
CLT e o Estatuto da Criangca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os
pagamentos de salarios, beneficios legais, tributos, encargos e outras
despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

T.1.18. assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é
pactuado em relagao as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a EBC de
qualquer responsabilidade em relacdo ao pagamento de saldrios e demais
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vantagens, bem como contribui¢des sociais especificas, conforme previsto no
Toépico D1 deste Termo de Referéncia;

T.1.19. colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando
cientificada pela EBC de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos
ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua fungao;

T.1.20. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo a EBC e/ou a terceiros,
devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por agao ou
omissdo sua ou de seus empregados, e também por quaisquer encargos
devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de disposi¢des legais ou
regulamentares vigentes aplicaveis a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

T.1.21. estruturar cursos teoricos, contemplando os requisitos das Portarias n°
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE e nas
legislacdes subsidiarias;

T1.22. manter, o0 seu corpo técnico multidisciplinar, composto,
obrigatoriamente, de assistente social, pedagogo, psicologo, instrutor, técnico
administrativo, e educador, este ultimo responsavel pelo acompanhamento das
atividades praticas dos aprendizes, nos termos da Resolugdo Normativa n°
067, de 25/06/2014, do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Distrito Federal;

T.1.23. definir a programacao geral detalhada de execugao do objeto deste
Contrato, submetendo-a as sugestdes e criticas da EBC antes do inicio da
execucao das atividades praticas;

T.1.24. providenciar, bimestralmente, declaragdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de
cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas a EBC, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao bimestre;

T.1.25. elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a EBC, as quais
deverao coincidir com o periodo de férias escolares;

T.1.26. apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares
cometidas pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

T.1.27. manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a EBC
quaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

T.1.28. executar diretamente os servigos, sem transferéncia a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar
quaisquer das obrigacdes acordadas;

T.1.29. efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subsequente ao de competéncia;

T.1.30. fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica, em
conformidade com a legislagcdo em vigor (art. 27 do Decreto n° 5.598/05);
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T.1.31. fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao
relatério e sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de
recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados vinculados a
prestagao dos servigos, bem como:

a) Relacédo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais
informagdes do cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;

b) Relatério de ocorréncias do més anterior;

c) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente;

d) Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de
pagamento;

e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de
pagamento;

f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Cépia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e
comprovante do depésito bancario;

h) Cépia da folha de pagamento;
i) Cdpia das folhas de frequéncia;
j) Copia da RAIS, na época propria;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do
Trabalho e Emprego — Lei 12.440 / 2011;

I) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC,
ficam isentos de comprovagdo quando da apresentagédo do relatorio
mensal.

m) Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com
comprovante de depésito bancario.

U |SANGOES ADMINISTRATIVAS

U.1. O Licitante Vencedor ficara sujeito a suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, no caso de descumprimento do subitem T.1.1, até que seja sanada a
pendéncia, mediante apresentacdo do documento comprobatério da regularidade
do registro verificado.

U.1.1. No caso do disposto no subitem anterior, o Licitante Vencedor tera o
prazo de 30 (trinta) dias, contados de recebimento de notificagdo, para
regularizar sua situacdo ou apresentar justificativa, a ser avaliada pela EBC,
sob pena de aplicacdo das san¢des previstas no subitem U.2.
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U.2. Além das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante
Vencedor, por descumprimento de quaisquer condi¢des previstas, sujeitar-se-a as
seguintes penalidades, a critério da EBC:

U.2.1. adverténcia por escrito;

U.2.2. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no
més em que se verificar o cumprimento irregular ou o descumprimento
contratual;

U.2.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no
més em que se verificar o cumprimento irregular ou o descumprimento
contratual;

U.2.4. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
cumulada com rescisdo contratual, sendo aquela calculada sobre o valor
mensal devido ao Licitante Vencedor no ultimo més de vigéncia do Contrato;

U.2.5.. impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 40, da Lei
no 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e demais cominacodes legais.

U.3. As penalidades descritas no subitem U.2. podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apés analise das circunstancias que ensejarem
sua aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF.

U.4. As importdncias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos
determinados nas notificagcdes serao descontadas das Notas Fiscais/Faturas ou,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

U.5. A imposicdo das sancgdes previstas neste Tépico ndo exime o Licitante
Vencedor do cumprimento de suas obrigagbes, nem de promover as medidas
necessarias para reparar ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

U.6. Nenhuma sancgao sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentagao de defesa prévia pelo Licitante Vencedor, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data em que for comunicada pela EBC.

INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO

V.1. Arelagéo a ser estabelecida entre a EBC e o Licitante Vencedor, em razao da
V | cooperagao reciproca entre as partes, assim como a existéncia de obrigacdes
futuras a serem cumpridas, devera ser concretizada por meio de instrumento de
contrato.

W | VIGENCIA

W.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 12
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(doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, estabelecido no art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

W.2. O contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a efetuacéo de
acréscimos ou supressodes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarias,
observado o limite de no minimo de 5% (cinco por cento) e de no maximo de 15%
(quinze por cento), dos trabalhadores existentes nas dependéncias da EBC, cujas
funcdes demandem formacao profissional.

W.3. O Licitante Vencedor devera manifestar formalmente seu desinteresse na
renovagéo do contrato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

X |REAJUSTAMENTO / REPACTUAGAO DE PREGOS

X.1. O contrato podera ser repactuado, a pedido do Licitante Vencedor e visando a
adequacdo do prego contratado ao valor de Mercado, desde que observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir, ou ainda, da data da ultima repactuacao, visando adequagdo aos novos
precos de mercado, e a demonstracédo analitica da variagdo dos componentes de
custos do contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997, ou outros dispositivos legais que venham a ser
editados pelo Poder Publico, em complementagdo ou substituigdo a mencionada
norma.

X.1.1. Quando do pedido de repactuacao o Licitante Vencedor, para fins de
corregao do salario de cada Jovem Aprendiz devera utilizar a mesma
propor¢gdo de correcao do salario minimo, se outro nao for o valor
estabelecido em Convengao ou Acordo Coletivo da Categoria, ou, ainda, em
instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham previsao de salario
e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

X.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo do Licitante Vencedor,
acompanhada de demonstragcdo analitica de aumento dos custos, por meio de
apresentacao de Planilha de Custos e Formacao de Precos e do novo acordo ou
convengao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

X.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Convengéao ou Acordo Coletivo da
Categoria ou, ainda, em instrumento normativo interno da EBC, nos quais
tenham previsdo de salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem
Aprendiz.

X.3. Fica desde ja estabelecido que, para analise do pedido de repactuacao, a EBC
realizara junto a outras empresas do ramo, pesquisa de mercado para aferir se 0
pleiteado pelo Licitante Vencedor correspondente aos percentuais praticados no
mercado, podendo o Contrato, mediante o resultado encontrado, ter ou ndo o seu
preco reajustado.

X.4. Caso seja verificado na pesquisa de mercado referida no subitem X.3 deste
instrumento que o valor contratado estd acima daqueles praticados no mercado,
devera o Licitante Vencedor adequarem-se aqueles.
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X.5. A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da eventual prorrogacéo do
Contrato, sob pena de precluséo.

Y |LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Y1. O pagamento dos servigos efetivamente prestados serd efetuado,
mensalmente, por meio de Ordem Bancaria, até 5° (quinto) dia util, mediante a
apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura, acompanhada dos comprovantes de
pagamento dos jovens aprendizes e demais documentos exigidos no subitem
T.1.31 deste Termo de Referéncia, relativos ao més anterior, devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato, apés verificado o cumprimento das obrigagdes do Licitante
Vencedor.

Y.1.1. Para fins de faturamento, serd considerado o dia 20 (vinte) de cada
més, devendo o Licitante Vencedor apresentar o documento de cobranga ao
Fiscal do Contrato no primeiro dia util subsequente aquela data, devidamente
instruido com a documentacgéao exigida neste Instrumento.

Y.1.2. Para uniformizacdo do pagamento, o valor referente a primeira
mensalidade sera calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de
vigéncia transcorrido até o dia 20 (vinte) do més de referéncia, facultando-se
ao Licitante Vencedor a cobranca desse periodo cumulativamente com o més
subsequente, uniformizando-se, dai em diante, os periodos de faturamento.

Y.1.3. Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento
indicado nos itens anteriores sera suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal
do Contrato, a auséncia de qualquer dos relatérios, documentos ou
comprovantes que deverdo ser apresentados e encaminhados pelo Licitante
Vencedor junto ao documento de cobranca.

Y.1.4. Na situacdo prevista no item anterior, a contagem do prazo para
pagamento sera reiniciado a partir da apresentacéo regular dos documentos,
isenta a EBC de qualquer responsabilidade ou encargos de qualquer natureza
no periodo.

Y.2. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da EBC, for paralisada a prestagao
dos servicos, o periodo correspondente ndo sera objeto gerador da obrigacao de
pagamento.

Y.3. Para execugao do pagamento de que trata o subitem Y.1, o Licitante Vencedor
devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em
letra legivel, se o caso, em nome da Empresa Brasil de Comunicagao S/A - EBC,
CNPJ n° 09.168.704/0002-23, o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e
a respectiva Agéncia.

Y.4. Caso o Licitante Vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida com-
provacgao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme
legislagdo em vigor.

Y.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagao
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da despesa, o documento fiscal sera devolvido ao Licitante Vencedor e o pagamen-
to ficara pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hi-
potese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situacao ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus a EBC.

Y.6. O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pelo Licitante Vencedor, to-
das as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, e também com a efeti-
va prestacao dos servigos.

Y.7. E vedada a emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos para representacéo
do preco total, bem assim a cessédo total ou parcial dos direitos creditérios dele
decorrentes.

Z |FISCALIZAGAO:

Z.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugado do Contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagcao dos servigcos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da EBC, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

Z.2. Nao obstante o Licitante Vencedor seja a unico e exclusivo responsavel pela
execucado de todos os servigos, inclusive perante a terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, a
EBC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicgos,
por Fiscal ou Gestor designado, com as seguintes atribuicdes para isso:

Z.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do jovem
aprendiz que estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente;

Z.2.2. Elaborar Planilha Resumo de todo o Contrato. Ela contera a relacao de
todos os Jovens Aprendizes que prestam servicos nas instalagdes da EBC,
com as seguintes informacgdes: nome completo, numero de CPF, salario,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;

Z.2.3. Conferir todas as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos Jovens Aprendizes, e verificar se elas coincidem com o
informado pelo Licitante Vencedor e pelo aprendiz.

Z.2.3.1. Tera especial atengdo para a data de inicio do contrato de
trabalho, o horario de trabalho, a remuneragédo (importante que esteja
corretamente discriminada) e todas as eventuais alteracbes dos
contratos de trabalho.

Z2.2.4. Verificar se os Jovens Aprendizes estdo cumprindo a jornada de
trabalho;

Z.2.5. Recepcionar a (s) Nota (s) Fiscal (is) de pagamento, fazer os devidos
langamentos e atesta-la;
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Z2.2.6. Exigir do Licitante Vencedor a apresentagdo dos comprovantes de
pagamento de salarios e vales-transportes dos Jovens Aprendizes colocados a
disposicao da EBC;

Z.2.7. Exigir do Licitante Vencedor a apresentagdes dos recolhimentos do
FGTS e do INSS dos Jovens Aprendizes colocados a disposicao da EBC.

Z.2.8. Observar qual é a data-base de correcao do salario minimo ou da
categoria prevista na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho (CCT), este ultimo se
houver. Os reajustes dos salarios dos Jovens Aprendizes devem ser
obrigatoriamente concedidos pelo Licitante no dia e percentual previstos;

Z.2.9. Acompanhar o controle férias e licengas dos empregados do Licitante
Vencedor, colocados a disposi¢do da EBC;

Z.2.10. Avaliar os resultados alcangados em relacdo ao Licitante Vencedor,
com a verificacdo dos prazos de execucgao e da qualidade demandada;

Z.211. Exigir que o0s recursos humanos empregados estejam em
conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
em funcéo da quantidade e da formagao profissional exigida;

Z2.2.12. Avaliar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados,
rejeitando aqueles que estejam em desacordo com o exigido neste
instrumento;

Z.2.13. Verificar se os servicos prestados estdo adequados a rotina de
execucgao estabelecida;

Z2.214. Acompanhar a execugdo e exigir o cumprimento das demais
obrigagdes decorrentes do Contrato.

Z.3. Exigir que o Licitante Vencedor instrua os Jovens Aprendizes, no inicio da
execugao contratual, quanto a obtengao das informacgdes inerente ao cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e sociais, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Z.3.1. Os Jovens Aprendizes também deverao ser orientados a realizar tais
verificagdes periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

Z.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pelo Licitante Vencedor ensejara a aplicagdo de sancgdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia.

Z.5. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos termos do contrato, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados.

Z.5.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados
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imediatamente, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipétese em que seréo respondidas no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas.

Z.6. Ao fim do Contrato o mesmo s6 sera considerado integralmente cumprido apdés
a comprovacao, pelo Licitante Vencedor, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes ao Jovem Aprendizes, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

Z.7. A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo da EBC em nada restringem as
responsabilidades técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas do Licitante
Vencedor, no que concerne a execug¢ao do objeto contratado.

CONSIDERAGOES GERAIS

AA.1. Qualquer medida que implique alteragdo dos direitos e/ou obrigagdes aqui
pactuados s6 podera ser adotada mediante autorizacao por escrito da EBC e sera
obrigatoriamente ratificada através de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a
integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

AA.2. Nas ocorréncias de situagcdes nao previstas neste Termo de Referéncia,
devera ser obedecido o que preceitua a CLT (Consolidagdes de Leis Trabalhistas) e
o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) no tocante ao cumprimento do
Programa de Jovens Aprendizes.

AA.3. A contratagcao de aprendizes sera feita em conformidade com o numero de
vagas disponiveis, levando-se em conta a legislacdo em vigor e a existéncia de
dotacgéo orgcamentaria e financeira pela EBC para realizagdo dessas despesas

AA.4. E vedado ao Licitante Vencedor a contratagdo de empregado pertencente ao
quadro de pessoal da EBC.

AA.5. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contrataco, salvo se houver
prévia e expressa autorizacdo da EBC.

AA.6. Este Termo de Referéncia é parte integrante da RMS/Geréncia de Gestao
de Pessoas n° 001/2015.

AB |DADOS DO GERENTE E DIRETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO
TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel pela elaboracao:
Brasilia/DF, 14 de julho de 2015

Mario Marcio Simoes de Oliveira
Gerente de Gestao de Pessoas;

De acordo. Encaminhe-se ao Gerente Executivo de Administragdo, para ciéncia e
prosseguimento.
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Brasilia, 14 de julho de 2015
Simei Susa Spada
Gerente Executiva de Gestao de Pessoas
Responsavel pela aprovacéo:
Brasilia, 14 de julho de 2015

Clovis Felix Curado Junior
Diretor da DIAFI
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OBJETO:
contratagao, capacitagcao, acompanhamento e disponibilizacdo de Jovens aprendizes a
EBC, em atendimento a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢des
estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005, nas Portarias n® 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagbes subsidiarias.

Empresa Brasil
de Comunicacao

PREGAO ELETRONICO N° 006/2016

ENCARTE A

Processo n°:
EBC 00783/2015

Folha:

MODELO DE PROPOSTA PARA COTAGAO DE PREGOS

DATA DE ABERTURA: 016/03/2016.

HORARIO: 09h30 min. (horario de Brasilia/DF).

Contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento, selecao,

Item

Descri¢cao

Qtd. de
Aprendiz por

Valor
Unitario

Aprendiz

Valor Mensal

01

Contratagcao de Entidade, sem fins
lucrativos, para recrutamento,
selegao, contratagao, capacitagao,
acompanhamento e
disponibilizagao de Jovens
aprendizes a EBC, em atendimento
a Lei do Aprendiz n°® 10.097/2000 e
em conformidade com as condicdes
estabelecidas no  Decreto n°
5.598/2005, nas Portarias n°
723/2012, 1.005/2013, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE e nas
legislagdes subsidiarias.

18

Valor Mensal com os Jovens Aprendizes

(a)

Taxa de Administragao

Percentual (%)

Valor Unitario da
Taxa de
Administracao

Valor Mensal da
Taxa de
Administracao

(b)

Valor Mensal com Taxa de Administragao

c=(at+b)

Valor Total Global Anual

d=(cx12)

O valor total global anual proposto é de R$

,__ (por extenso).
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OBSERVACAO:
a) Para preenchimento da proposta junto ao Sistema Comprasnet, no campo valor unitario,

devera ser informado o valor total mensal, e para o campo valor total, devera ser informado o
valor anual, ou seja, valor para 12 (doze) meses.

b) O Licitante devera indicar na proposta o percentual e o valor da Taxa de Administracao;

c) Juntamente com a proposta o Licitante devera apresentar a planilha de custos e de
formacgao de precos;

d) Informar e juntar copia, se houver, da Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
CONDI(;5ES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS

Validade da proposta: Banco:

Prazo de Entrega: Agéncia:

Prazo de Garantia: Conta-corrente:

Das Declaragoes e demais documentos:

a) Declaragédo expressa de que o preco estabelecido na proposta incluem todos os custos,
tais como: salario, énus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro, transporte,
materiais, inclusive os servigos relativos a realizagdo convénios com as instituicdes de ensino, de
desempenho das atividades de recrutamento, de selecdo, de contratacdo e acompanhamento do
desempenho dos estagiarios visando atender plenamente a legislagdo que rege o Programa de
Estagio na Administragcado Publica Federal e demais despesas de qualquer natureza que possam
incidir, direta ou indiretamente no cumprimento integral do objeto deste Edital e anexos;

b) Declaragao de elaboragcao independente de proposta, nos termos do disposto na
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 2, de 16/09/2009, conforme modelo integrante do Anexo VI,
deste Edital;

c) Relagao contendo os convénios ou outros instrumentos juridicos firmados, com no minimo,
03 (trés) Instituicbes de Ensino, cujo curso esteja regularizado pelo MEC, para atender as
necessidades da EBC;

d) Declaracdo expressa de que possui estrutura adequada para a prestacdo dos servigos,
ficando reservado a EBC o direito de verificar, in loco, tais informacdes;

e) Declaracao de que dispora, no momento da contratagcdo, dos recursos humanos e dos
materiais necessarios a prestacédo dos servigos, objeto deste Edital e seus anexos;

f) Declaracido de que entre os sécios que integram a composigao societaria do Licitante nao
ha empregados do quadro de pessoal da EBC, e nem exercem fun¢do de confianca, fungédo de
dirigente, ou que seja responsavel pela presente licitagcdo, nos termos do inciso lll, do art. 9° da
Lei n° 8.666, de 1993;

g) Declaragéo expressa de que nao alocara familiares de empregado da EBC, que exerca
cargo de confianga ou funcado de confianca, na prestacdo dos servigos objeto deste Edital, nos
termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

h) Declaragédo expressa, no caso de microempresa e de empresa de pequeno porte, de
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que se enquadra como beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, e que esta excluida das
vedacoOes impostas no § 4°, do art. 3° desse dispositivo legal;

i) Declaracdo de que estd legalmente estabelecido e que explora ramo de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

DADOS DO LICITANTE

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (*)

Razao Social: Nome:

CNPJ (MF): Cargo / Fungéo:

Endereco: CPF / MF n®

Telefone / Fax: RGN% . Expedido por: ...............
E-mail: Natural de:

Cidade: Estado civil:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | Endereco:

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | Telefone / Fax:
XXXXXXHXXHXXHXXKXXKXIHXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX | E-mail:

, de de 2016.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagao Completa)(N° do RG)

OBSERVACOES:

a) (*) dados do representante legal para fins de apresentacdo da proposta e da assinatura do
contrato;

b) A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, datada e assinada pelo
Representante Legal do Licitante ou pelo procurador devidamente credenciado. A comprovagao
da representacdo do Licitante dar-se-a por meio de instrumento publico de procuragédo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante, que devera
ser apresentada juntamente com a proposta.

b.1) Em sendo sbécio, proprietario, dirigente ou assemelhado do Licitante, devera
apresentar juntamente com a proposta copia autenticada do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b.2) No caso do Licitante se fizer representado com a procuragéo particular, esta devera
ser apresentada juntamente com a proposta, acompanhada de cépia do contrato social do
Licitante com firma reconhecida e autenticada em Cartorio.

c) Todos os dados indicados neste modelo de proposta devem constar da proposta do
licitante. Cabe ao licitante complementar a proposta com as demais exigéncias previstas no Edital
€ Seus anexos.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

DESCRIGAO
. Valor de
Descricao do Item / Gestao Trabalhista | Unidade Quantldad? / Referéncia Wzl
Percentuais (R$) (R$)
Salario Minimo de Referéncia Més 01
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 01
Valor Més 01
REMUNERAGAO
. Valor de
Descrigcao do Item Unidade Quantldadt.a / Referéncia Uzl
Percentuais (R$) (R$)
Salario Hora 100
Subtotal da Remuneracao
ENCARGOS SOCIAIS
. Valor de
Descrigao do Item Unidade Quantndad«_e / Referéncia et
Percentuais (R$) (RS)
GRUPO A
- INSS
- FGTS
- PIS

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B

- Adicional de Férias (1/3)

- 13° Salario

TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

Incidéncia de FGTS e PIS sobre o

Grupo B

TOTAL DO GRUPO C

Subtotal de Encargos Sociais
(Grupo A + Grupo B + Grupo C)
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BENEFICIOS
. Valor de
Descricao do Item Unidade Quantldadt.e J Referéncia el
Percentuais (R$)
(R$)

Vale Transporte
Uniforme
Subtotal de Beneficios

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL / TAXA DE ADMINISTRAGCAO

. Valor de
Descrigao do Item Unidade Quanhdadc_a / Referéncia e
Percentuais (R$) (R$)

PCMSO
Capacitacao Técnico-Profissional
Metddica
Supervisao e Acompanhamento
Pedagogico

Gestao Trabalhista

Selecgao, Recrutamento e
Acompanhamento

Material Didatico

Subtotal da Gestao Educacional e
Operacional / Taxa de Administragao

TOTAL DA PLANILHA

VALOR UNITARIO DO JOVEM APRENDIZ

(Subtotal da Remuneragao + Subtotal de Encargos Sociais + Subtotal
de Beneficios + Subtotal da Gestdo Educacional e Operacional / Taxa

de Administracao)

VALOR MENSAL PARA 18 (DEZOITO) APRENDIZES

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL
[Valor Mensal x 12 (doze) meses]

CONSIDERAGOES SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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a) O Licitante, em fungao de sua caracteristica de organizagao, podera efetuar alteragbes que

julgar necessaria na Planilha de Custos e Formacéao de Prego, com inclusao ou exclusao de itens,
desde que os custos demonstrados reflitam efetivamente os componentes do prego ofertado, de
forma a viabilizar o cumprimento integral das exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e
legislacdo em vigor, ndo podendo o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconhecimento de
fatos ou erros no preenchimento das planilhas, como fundamento para solicitar reequilibrio econd-
mico-financeiro da proposta/contrato;

b) Todos os valores dos itens listados na composicdo dos Insumos de Mao-de-obra deverao
ser justificados através de um memorial de calculo, conforme exemplo a seguir:

Custo com Auxilio Transporte

Quantidade de passagens por dia: 02

Dias trabalhados por més: 22

Valor da passagem: 3,00

Valor Mensal: R$ 132,00

(-) Custeio do Vale Transporte pelo Beneficiario (6%) = 26,52
Valor Mensal= R$ 105,52

c) A EBC podera exigir as notas fiscais dos Insumos da Mao-de-obra, Materiais, Ferramen-
tas e Equipamentos para comprovar os valores propostos na planilha;

d) Na composicdo dos Tributos deverdo constar apenas os tributos indiretos. Os tributos
IRPJ e CSLL n&o devem integrar a planilha de custo, por se constituirem em tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram pessoalmente o Licitante;

e) Juntamente com a Planilha de Custos e Formagao de Precgos o Licitante devera apresentar
copia da Convencéao ou Acordo Coletivo da Categoria, se houver;

f) Caso o Licitante, em consonéncia com o art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009, usou do direi-
to de isengcao das contribuicoes do INSS de que tratam os art. 22 e 23 da citada Lei
8.212/91, devera apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e Formagao de Precos, o do-
cumento de comprovagao dessa isengao.
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
ANEXO Il
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Razdo Social do Licitante) ;
inscrita no CNPJ/MF sob o n° (Nimero do CNPJ do
Licitante) sediada na (Endere¢o  Completo)
DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao estabelecidos
no Edital do Pregado Eletréonico n° 006/2016, promovido pela EBC, e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA ainda, que nao possui registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, mantidos pela Controladoria Geral da Unido — CGU e de
Improbidade Administrativa no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa.

Ressalva: A (Razao Social do Licitante), declara também que é substituto tributario ().

, de de 2016.
(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagao Completa)
(N° do RG do declarante)

Observagao: Em caso afirmativo, assinalar com “X” a ressalva acima;
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

(Razao Social do Licitante) , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° (Numero do CNPJ do
Licitante), sediada na (Endere¢o Completo), por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) portador da
carteira de identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666 de 1993, conforme
disposicoes contidas na Lei n° 9.854 de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358 de 2002, que
nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos na condigéo de aprendiz: SIM () ou
NAO (...).

, de de 2016.
(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagao Completa)
(N° do RG do declarante)

Observacao: em caso afirmativo ou negativo, assinalar com “X” a ressalva acima.
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
ANEXO IV
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacao Completa do Representante do Licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificacao Completa do Licitante) doravante denominado
(Licitante), para fins do disposto no subitem 6.5.3 do Edital do Pregao Eletrénico n® 006/2016,
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregao Eletréonico n° 006/2016 foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o conteludo da proposta anexa nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do (identificagao do Licitante), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intencédo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n° 006/2016, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n° 006/2016 quanto a
participar ou nao da referida licitagao;

d) 0 conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregao Eletrénico n° 006/2016 antes da adjudicagéo do objeto da referida licitacao;

e) o0 conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAO S/A - EBC antes da abertura oficial das propostas; e esta plenamente ciente do
teor e da extensao desta declaracao e que detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

f) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos

poderes e informagdes para firma-la.

, de de 2016.
(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagao Completa)
(N° do RG do declarante)
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2016
ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROCESSO N° 0783/2015

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A - EBC, Empresa Publica
Federal, criada pelo Decreto n° 6.246, de 24 de outubro de 2007, com
alteragbes dadas pelo Decreto n® 6.689, de 11 de dezembro de 2008, nos
termos da Lei n®° 11.652, de 07 de abril de 2008, estabelecida no SCS,
Quadra 08, Lote s/n, loja 1, 1° subsolo, Bloco B-50, Ed. Venancio 2000,
Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.168.704/0001-42, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE (EBC), neste ato representada,
nos termos do inciso XXI do artigo 17 do Estatuto Social da Empresa, aprovado
pelo Decreto n° 6.689, de 11 de dezembro de 2008, e por Delegacado de
Competéncia do Diretor-Presidente, por meio da Portaria - Presidente n°® 642,
de 28/10/2015, por seu Diretor Geral, ASDRUBAL FIGUEIRO JUNIOR,
brasileiro, casado, jornalista, residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador
da Carteira de ldentidade n° 189843846 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n° 135.746.568-826, e por seu Diretor de Administracao, Finangas e Pessoas,
MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA,  brasileiro, divorciado,
Administrador de Empresas, residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador
da Carteira de Identidade n° 179769583 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n° 060.807.798-46.

CONTRATADA: , com sede no , na cidade de ___ /UF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA ( ), neste ato representada por seu , ,
, , , residente e domiciliado na cidade de __ /UF, portador da
Carteira de Identidade — e do CPF/MF n°® :

Entre as partes acima qualificadas, & celebrado o presente Contrato de Prestacdo de
Servigos em Programa de Aprendizagem, mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Pelo presente Instrumento, a CONTRATADA ( ), compromete-se a prestar a
CONTRATANTE (EBC) os servicos de recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacao,
acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes, em atendimento a Lei do Aprendiz n°
10.097/2000 e em conformidade com as condi¢des estabelecidas no Decreto n° 5.598/2005, nas
Portarias n® 723/2012 e 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, na Resolugéo
Normativa n° 067, de 25/06/2014, do Conselho dos Direitos da Criangca e do Adolescente do
Distrito Federal e demais disposi¢des legais e regulamentares que regem o trabalho do JOVEM
APRENDIZ, de modo geral e no que |Ihe forem aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

21. A presente contratacdo encontra fundamento no disposto pelo Regulamento
Simplificado para Contracao de Servicos e Aquisicbes de Bens da CONTRATANTE (EBC),
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aprovado pelo Decreto n°® 6.505, de 2008; na Lei n° 10.520, de 2002; no Decreto n° 3.555, de 2000,
alterado pelos Decretos n® 3.693, de 2000 e 3.784, de 2001; no Regulamento do Pregao Eletronico,
Decreto n® 5.450, de 2005; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993, e suas
alteragbes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VINCULACAO

3.1. Este Contrato esta vinculado ao Processo n°® 0783/2015, ao Edital de Pregao Eletrénico
n° /2016 e seus Anexos e a Proposta da CONTRATADA ( ), datada de
/ / , Anexo | a este Instrumento, que o integram como se nele transcritos, informando-

0, salvo quando com ele incompativeis.

CLAUSULA QUARTA: DAS ESPECIFICACOES BASICAS

4.1. A CONTRATANTE (EBC) respondera como tomadora dos servigos prestados e
cumpridora da cota disposta no art. 9° do Decreto n° 5.598, de 2005, e a CONTRATADA ( )
como entidade certificadora e empregadora dos menores aprendizes.

4.2. Os menores aprendizes disponibilizados a CONTRATANTE (EBC) deverao estar, prio-
ritariamente, na faixa etaria entre 14 (quatorze) anos e de 18 (dezoito) anos e devidamente ins-
critos no programa de aprendizagem técnico-profissional metddico realizado pela CONTRATADA

( )-

4.2.1. As atividades praticas desenvolvidas pelos menores aprendizes na CONTRA-
TANTE (EBC) serao organizadas em tarefas de complexidade progressiva de pratica
profissional, em ambiente compativel com sua idade e com a aprendizagem técnico-
profissional metddica por ele recebida na CONTRATADA ( ).

4.3. Fica desde ja estabelecido que a CONTRATANTE (EBC), inicialmente, solicitara a
CONTRATADA ( ) a disponibilizacdo de 18 (dezoito) menores, quantidade esta que sera
paulatinamente acrescida de novos menores aprendizes até o atingimento do percentual previsto
no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com a nova redacio dada pela Lei n°®
10.097/2000, tudo de acordo com as justificativas e documentos constantes dos autos do Proces-
so n° 0783/2015 da CONTRATANTE (EBC).

4.3.1. A alteragdo da quantidade de menores aprendizes, dentro dos limites percentu-
ais estabelecidos pelo art. 429 da CLT, por ser norma especifica, ndo caracterizara
acréscimo ou supressao dos servigos deste Contrato nos moldes do estipulado no pa-
ragrafo 1°, art. 65, da Lei n° 8.666 de 1993.

4.3.2. O menor aprendiz tera vinculo empregaticio com a CONTRATADA ( ),
conforme o disposto no inciso |, § 2°, art. 15, do Decreto n® 5.598/2005, e no art. 431
da CLT.

4.3.3. A CONTRATADA ( ) realizara o recrutamento, selegdo, contratagao,
capacitagdo e acompanhamento de adolescentes na condigdo de aprendiz.

4.3.3.1. Apos a triagem dos menores aprendizes realizada pela CONTRATADA
( ), a CONTRATANTE (EBC) podera selecionar aqueles que melhor se
adaptarem as suas diretrizes institucionais.

4.4. Os aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos deverdo ser selecionados pela
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CONTRATADA ( ), obedecendo aos seguintes critérios:

a) pertencer a familia cuja renda per capita seja igual ou menor a 0,5 (meio)
salario minimo ou cuja renda familiar seja de até 03 (trés) salarios minimos;

b) estar, prioritariamente, na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos;

¢) estar frequentando Curso de Aprendizagem fornecido pela CONTRATADA
( );

d) estar devidamente matriculado em instituicbes de ensino, sendo que esta
condicdo somente podera ser relevada no caso do menor concluir o ensino
meédio durante o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas
na CONTRATANTE (EBC);

e) o(s) menor(es) aprendiz(es) alocado(s) no Curso de Aprendizagem na
CONTRATANTE (EBC), para todos os efeitos legais, somente serdo
substituidos se houver interesse da CONTRATANTE (EBC), obedecidos os
critérios de oportunidade e conveniéncia para a Administracao.

4.5. O limite de idade estabelecido na alinea “b” do item 4.4. desta Clausula permitira a

celebracao do Contrato de Aprendizagem entre a CONTRATADA ( ) e o jovem aprendiz,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme preceitua o § 3° do art. 428 da CLT.

CLAUSULA QUINTA: DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1. Em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo n°® 67, de 25/06/2014, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA em 13 de setembro de
2001, a CONTRATADA ( ) depositara no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal — CDCA/DF da localidade em que se realizara a aprendizagem, o Programa de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com o paragrafo unico do art. 2° da Portaria n°® 702,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em 18 de dezembro de 2001.

5.2. Compete a CONTRATADA ( ) selecionar e matricular os menores aprendizes,
prepara-los, encaminha-los a CONTRATANTE (EBC), devidamente uniformizados e com registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, além de acompanhar o desenvolvimento
dos menores aprendizes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle tanto
da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

5.3. ACONTRATADA ( ) ira ministrar a parte tedrica do programa de aprendizagem,
supervisionar as atividades dos menores aprendizes em colaboragdo com a CONTRATANTE
(EBC), fazer o acompanhamento escolar dos menores aprendizes, e providenciar a certificagdo
prevista na Lei n® 10.097/2000.

5.4. A CONTRATADA ( ) devera realizar o recrutamento e a selecao dos aprendizes,
objetivando a identificagdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades a serem
exercidas em cada setor, considerando as especificacdes concedidas pela CONTRATANTE
(EBC).

5.5. Sera concedido ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida
para os contratos de aprendizagem com duracido de 24 (vinte e quatro) meses, ai incluidas as
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férias a que fizerem jus, o Certificado de Qualificagao Profissional emitido pela CONTRATADA
( ) e assinado juntamente com a CONTRATANTE (EBC).

5.6. A CONTRATADA ( ) devera fornecer ao aprendiz informagdes preliminares para
a sua melhor adaptagdo ao ambiente de trabalho, com o minimo de 80 (oitenta) horas-aula,
ministradas de forma sequencial, e as horas teéricas restantes redistribuidas no decorrer de todo
0 periodo do contrato de acordo com o art. 11 da Portaria MTE n°® 723/2012 no ambiente da
entidade formadora.

5.7. O aprendiz que tiver sua participagdo no programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declaracdo contendo informacgdes relativas aos moédulos concluidos, o periodo de
sua permanéncia e carga horaria cumprida.

5.8. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada trimestral-
mente pela CONTRATADA ( ) e pela CONTRATANTE (EBC), sob os seguintes aspectos:

a) interesse/comprometimento;

b) assiduidade/pontualidade;

c) crescimento/desenvolvimento;

d) reciprocidade;

e) sociabilidade;

f)  participacao.
5.8.1. A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de
relatorio, que incluira a analise do desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem
como no desenvolvimento das atividades praticas dentro da CONTRATANTE (EBC),
em relagao as quais o Supervisor do aprendiz designado pela CONTRATANTE (EBC)

devera ser consultado, sempre que necessario.

5.8.2. A CONTRATADA ( ) devera proceder ao acompanhamento in loco
conforme o cronograma elaborado pela CONTRATANTE (EBC).

5.9. A CONTRATADA ( ) devera apresentar e encaminhar a CONTRATANTE (EBC),
quando do ingresso dos aprendizes, os seguintes documentos:

a) contrato de trabalho;
b) registro de empregados (menor aprendiz);
¢) comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

d) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela
CONTRATADA ( );

e) copia do RG e CPF do aprendiz;

f) copia do RG e CPF dos responsavel legal;
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g) comprovante de residéncia;

h) comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
i) atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

j) relatério pedagégico;

k) 02 (duas) fotos 3 x 4.

5.10. A CONTRATADA ( ) devera apresentar, em caso de desligamento de
aprendizes, os seguintes documentos:

a) termo de rescisao de contrato de trabalho com homologacao;

b) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuigao social, se for o caso;
¢) aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

d) atestado de saude ocupacional — ASO demissional.

5.11. A CONTRATADA ( ) devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados.

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DO TRABALHO

6.1. Os menores aprendizes desempenharao atividades administrativas.

6.2. E vedado aos menores aprendizes o trabalho noturno, periculoso, insalubre ou peno-
s0, além dos servigos previstos no item 6.7. desta Clausula.

6.3. O aprendiz nao trabalhara sob regime de horas-extras ou de compensacao.

6.4. O trabalho do menor aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua fre-
quéncia a escola, conforme art. 403, paragrafo unico, da CLT.

6.5. O aprendizado técnico-profissional metédico recebido na CONTRATADA ( ) sera
compativel com as atividades praticas desempenhadas pelo menor aprendiz na CONTRATANTE
(EBC).

6.6. Ao(s) menor(es) aprendiz(es), no exercicio de suas fun¢des, ndo sera permitido trans-
porte de valores, bem como a realizagdo de servigos de carater pessoal para empregados e/ou
colaboradores da CONTRATANTE (EBC), ndo se responsabilizando a CONTRATADA ( ),
por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

6.7. O(s) aprendiz(es) executara(@ao) na CONTRATANTE (EBC) atividades praticas, com-
pativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexi-
dade progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas,
o programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na fu-
tura vida profissional do aprendiz.

6.8. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
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diligéncia as tarefas necessarias a formagao profissional (tedrica e pratica).
6.9. A CONTRATADA ( ), devera oferecer instalagdes fisicas, destinadas as aulas

tedricas, em condi¢cbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.

6.10. ACONTRATADA ( ) devera fornecer 02 (dois) uniformes a todos os aprendizes,
antes do inicio das suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por
cada aprendiz, cuja copia devera ser enviada 8 CONTRATANTE (EBC).

6.11. O uniforme devera conter a logomarca da CONTRATANTE (EBC) e da
CONTRATADA ( ), bem como a expresséo “Jovem Aprendiz”.

6.12. O uniforme definido no item 6.10. desta Clausula, compreendera o fornecimento de
camisetas com a logomarca da CONTRATANTE (EBC).

6.12.1. A CONTRATANTE (EBC) disponibilizara a arte, logomarca, a CONTRATADA
( ), com a expressao “Jovem Aprendiz”.

6.13. A CONTRATADA ( ) devera realizar a reposicdo dos uniformes ao menor
aprendiz a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior.

6.14. O menor aprendiz desligado do Programa ou substituido devolvera &8 CONTRATADA
( ) o uniforme que tiver recebido.

CLAUSULA SETIMA: DA CARGA HORARIA DOS MENORES APRENDIZES

7.1. A CONTRATANTE (EBC) estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais
para os menores aprendizes, incluindo a aprendizagem técnica na CONTRATADA ( ), e
jornada diaria compativel com o horario escolar dos mesmos, nao superior a 04 (quatro) horas,
devendo a CONTRATANTE (EBC) cumprir o horario estabelecido no Contrato de Aprendizagem
firmado entre a CONTRATADA ( ) e o menor aprendiz.

7.2. As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04 (quatro)
horas diarias cada, em horarios definidos pela CONTRATANTE (EBC) em comum acordo com a
CONTRATADA ( ).

7.3. As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pela CONTRATADA
( ), de acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, observados o que dispde o artigo 11, da Portaria n® 723/2012, do MTE, alterado
pela Portaria MTE 1005/13.

CLAUSULA OITAVA: DO CONTROLE DA FREQUENCIA

8.1. A CONTRATADA ( ) encaminhara a CONTRATANTE (EBC) os formularios para
registro de frequéncia e férias dos menores aprendizes.

8.2. A CONTRATANTE (EBC) devolvera as folhas de frequéncia devidamente preenchidas
e assinadas, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia registrada.

8.3. As férias dos menores aprendizes serdo marcadas em periodo que coincida com as
férias escolares, devendo a CONTRATANTE (EBC) ser informada pela CONTRATADA ( ),
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com antecedéncia de 30 (trinta) dias, do inicio e término das férias.

8.3.1. O gozo das férias nao sera convertido em abono pecuniario e nem parcelado,
sendo, portanto, concedidas de uma Unica vez.

8.4. O menor aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e
beneficios, nos seguintes casos:

a) licenga por motivo de saude por até 15 (quinze) dias, mediante apresentacao de
atestado médico a CONTRATANTE (EBC);

b) licenga por motivo de acidente de trabalho;

¢) licenga paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certidao de
nascimento;

d) licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentagdo de
atestado médico a CONTRATANTE (EBC);

e) durante 05 (cinco) dias por falecimento de cbnjuge, companheiro, pai, mae, filho,
irmao e dependente legal, mediante apresentacéo de atestado de ébito;

f) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

g) durante 05 (cinco) dias por internagdo do cbnjuge, companheiro, pai, mae, filho,
irmao, e dependente legal, mediante apresentagdo de atestado médico a
CONTRATANTE (EBC);

h) por convocacéo da justica.

8.5. As auséncias do menor aprendiz ao trabalho que n&o sejam justificadas, seréo
apontadas no controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e
beneficios.

8.6. Os atestados e outros comprovantes referidos no item 8.5. desta Clausula serédo
homologados pela CONTRATANTE (EBC) e anexados a folha de frequéncia do menor aprendiz
no momento do envio a CONTRATADA ( ).

8.7. A CONTRATANTE (EBC) comunicara, por escrito, imediatamente, a CONTRATADA
( ), no caso de falta do menor aprendiz capitulada como justa causa para a rescisdo de
Contrato de Trabalho do menor aprendiz, nos termos da Legislacao Trabalhista, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA: DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado
entre a CONTRATADA ( ) e o aprendiz, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
assegurando ao aprendiz a inscrigdo no programa de aprendizagem formacgao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

9.2. O contrato devera conter, expressamente, 0 curso, a jornada diaria e semanal, a
definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneragdo mensal e o termo inicial e
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final do contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa.

9.3. A CONTRATADA ( ) é a unica e exclusiva responsavel pelos contratos de
trabalho dos menores aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da CONTRATANTE
(EBC), nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE (EBC) e os menores aprendizes utilizados na execucdo do objeto deste
Contrato.

9.4. ACONTRATADA ( ) obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se,
desde ja, a reembolsar a CONTRATANTE (EBC) as importancias que esta for compelida a pagar
por forca de eventual decisédo judicial ou administrativa relativa a obrigacdes da CONTRATADA
( ) com os menores aprendizes, sendo permitido & CONTRATANTE (EBC) reter os
pagamentos devidos a CONTRATADA ( ) por forca deste Contrato, aplicando-os na
satisfacdo da obrigacao inadimplida.

9.5. Fica expressamente pactuado, que se porventura a CONTRATANTE (EBC) for
autuada, notificada, intimada ou mesmo condenada, em razdo do ndao cumprimento em época
prépria de qualquer obrigacao originaria deste Contrato atribuivel a CONTRATADA ( ), seja
de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a CONTRATANTE
(EBC) podera reter os pagamentos devidos a CONTRATADA ( ) por forgca deste Contrato,
até que esta satisfaca a respectiva obrigagao.

9.6. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA ( ) extinguir-se-a no seu termo,
quando completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptag¢ao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz.

9.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art.
482 da CLT.

9.8. Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pela
CONTRATANTE (EBC) em conjunto com a CONTRATADA ( ).

9.9. A CONTRATADA ( ) devera avisar a CONTRATANTE (EBC), com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, do desligamento do menor aprendiz do programa de aprendizagem, devendo
ser substituido por outro, em até 05 (cinco) dias Uteis.

9.10. Fica estabelecido que o salario do menor aprendiz ndo podera ser inferior ao salario
minimo-hora, conforme previsto no § 2° do art. 428 da CLT, fixado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.10.1. Sera permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos no item
9.10. desta Clausula, desde de que seja aprovado em Convengéo ou Acordo Coletivo
da Categoria ou, ainda, em instrumento normativo interno da CONTRATANTE (EBC),
nos quais tenham previsdo de salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem
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Aprendiz.
9.11. CONTRATADA ( ) devera comprovar e manter durante a vigéncia deste

Instrumento, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:
a) assistente social;
b) pedagogo;
¢) psicologo;
d) instrutor;
e) técnico administrativo;

f) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes.

9.12. A exigéncia estabelecida no item 9.11. desta Clausula visa o cumprimento do
disposto na Resolu¢cao Normativa n® 067, de 25/06/2014, do Conselho dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Distrito Federal.

9.13. Os profissionais indicados pela CONTRATADA ( ) para fins de comprovagao da
citada capacitacao técnico-profissional, deverao participar dos servigos objeto deste Contrato, ad-
mitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que apro-
vada pela CONTRATANTE (EBC), de acordo com as regras previstas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA : DO LOCAL DE EXECUGCAO

10.1. Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da CONTRATANTE (EBC), na
cidade de Brasilia/DF, nos seguintes enderecos:

a) Sede — SCS, Quadra 8, Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-50/B-60”,
1° subsolo;

b) Ed. Radio Nacional — SRTVS Q. 701.

10.2. Os servigos também poderao ser implementados, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE (EBC), em quaisquer outras localidades, do Distrito Federal, onde desenvolva ou
venha a desenvolver suas atividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

11.1. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE (EBC)
designara Fiscal(is) e Gestor Documental para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste
Contrato, durante a prestacao dos servigos.

11.2. Define-se por Fiscal o empregado designado pela CONTRATANTE (EBC) para
acompanhar e supervisionar a execucao dos servicos nas diversas e diferentes frentes de
trabalho.

11.2.1. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) deste Contrato:
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a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do jovem
aprendiz que estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente;

b) elaborar Planilha Resumo de todo o Contrato, que devera conter a relagao
de todos os Jovens Aprendizes que prestam servicos nas instalagcdes da
CONTRATANTE (EBC), com as seguintes informag¢des: nome completo,
namero de CPF, salario, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias;

c¢) conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos Jovens Aprendizes, e verificar se elas coincidem com o informado
pela CONTRATADA ( ) e pelo aprendiz, sendo importante que esteja
corretamente discriminada, com especial atencdo a data de inicio do contrato
de trabalho, o horario de trabalho, a remuneragdo e todas as eventuais
alteracdes dos contratos de trabalho;

d) verificar se os Jovens Aprendizes estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e) controlar e analisar a documentacdo, os relatérios e atestar as Notas
Fiscais/Faturas emitidas para pagamento;

f) exigir da CONTRATADA ( ) a apresentacdo dos comprovantes de
pagamento de salarios e vales-transportes dos Jovens Aprendizes colocados a
disposicdo da CONTRATANTE (EBC);

g) exigir da CONTRATADA ( ) a apresentagdo dos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS e do Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS dos Jovens Aprendizes colocados a disposicao da
CONTRATANTE (EBC);

h) observar a data-base de correcédo do salario minimo ou da categoria prevista
na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), este ultimo se houver, devendo
os reajustes dos salarios dos Jovens Aprendizes serem obrigatoriamente
concedidos pela CONTRATADA ( ) no dia e percentual previstos;

i) acompanhar o controle de férias e licengas dos Jovens Aprendizes da
CONTRATADA ( ), colocados a disposicdo da CONTRATANTE (EBC);

j) avaliar os resultados alcangados em relacdo a CONTRATADA ( ), com
a verificagao dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

k) exigir que os recursos humanos empregados estejam em conformidade com
as exigéncias estabelecidas neste Contrato, em fungdo da quantidade e da
formacéo profissional exigida;

I) avaliar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados,
rejeitando aqueles que estejam em desacordo com o exigido neste
Instrumento;

m)verificar se os servigos prestados estdo adequados a rotina de execugao
estabelecida neste Contrato;
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n) acompanhar a execugao e exigir o cumprimento das demais obrigacoes
decorrentes do Contrato.

o) exigir que a CONTRATADA ( ) instrua os Jovens Aprendizes, no inicio
da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes inerente ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

0.1) Os Jovens Aprendizes também deverado ser orientados a realizar tais
verificagdes periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao;

p) promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos termos deste Contrato, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993, determinando o que
for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

11.3. Define-se por Gestor Documental o empregado formalmente designado pela
CONTRATANTE (EBC) para o acompanhamento, por meio de sistema proprio, da fiscalizagcado
deste Contrato, desde o inicio da contratacao até o término de sua vigéncia.

11.3.1. O Gestor Documental tera a responsabilidade de:

a) acompanhar, junto ao(s) Fiscal(is), o cumprimento das obrigages
estabelecidas neste Contrato;

b) encaminhar a Nota Fiscal/Fatura atestada pelo(s) Fiscal(is) para o devido
pagamento;

¢) controlar e analisar a documentagcdo e os relatérios vinculados a este
Contrato, mantendo o processo a que se refere atualizado com todos
documentos necessarios a sua regular instrucao;

d) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA ( );

e) aplicar as penalidades previstas de acordo com as informagbes prestadas
pelo(s) Fiscal(is) e o estabelecido neste Contrato.

11.4. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela CONTRATANTE (EBC), em nada
restringe as responsabilidades técnicas e gerenciais Uunicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA ( ), N0 que concerne a execugao do objeto contratado.

11.5. Afiscalizacao sera exercida no interesse da CONTRATANTE (EBC) e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA ( ), inclusive perante terceiros, por quaisquer ir-
regularidades e, na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade com a CONTRATANTE
(EBC).

11.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto deste Contrato, deverao
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA ( ), sem Onus para a CONTRATANTE
(EBC).
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11.7. A CONTRATADA ( ) devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por
parte da CONTRATANTE (EBC), prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, obrigando-se
a atender prontamente as reclamacoées formuladas.

11.7.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverao ser prestados imedia-
tamente, salvo quando implicarem em indagacgdes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidas no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas.

11.8. Cabera ao(s) Fiscal(is) deste Contrato e ao(s) Gestor(es) Documental(is),
supervisionar a execugdo dos servicos objeto deste Instrumento, verificando se todas as
obrigagdes foram cumpridas.

11.9. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ( ) ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste
Contrato.

11.10. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE (EBC) em nada
restringem as responsabilidades técnicas e gerenciais uUnicas, integrais e exclusivas da
CONTRATADA ( ), N0 que concerne a execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Pelos servigos contratados a CONTRATANTE (EBC) pagara a CONTRATADA

( ), o valor mensal estimado de R$ ( ), considerando o valor mensal
unitario por aprendiz de R$ ( ), conforme a tabela abaixo:
R$ 1,00
Quant. de | Valor Unitario
Item Descrigao Jovem por Jovem Valor Mensal
Aprendiz Aprendiz
Contratagdo de Entidade, sem
fins lucrativos, para
recrutamento, selecao,
contratacao, capacitacgao,
acompanhamento e

disponibilizacao de Jovens
aprendizes a CONTRATANTE
01 (EBC), em atendimento a Lei do

Aprendiz n° 10.097/2000 e em 18

conformidade com as condigcbes

estabelecidas no Decreto n°

5.598/2005, nas Portarias n®

723/2012, 1.005/2013, do

Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE e nas legislacdes

subsidiarias.

Valor Mensal com os Jovens Aprendizes
(a)
T;_ax_a de = Percentual Valor Unitario Valor Mensal da Taxa de
Administragao (%) da Taxa de Administracio
(b) ° Administragio ¢
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Valor Mensal com Taxa de Administragcao
(c)=(a+b)
Valor Total Global Anual
(d) = (c x 12)

12.1.1. Pela prestagdo dos servigos aqui pactuados, a CONTRATADA (___ ) sera
remunerada pelo percentual de % ( ), correspondente a Taxa de
Administragcdo a ser aplicada ao valor total mensal da bolsa de estagio de cada
estagiario ativo da CONTRATANTE (EBC).

12.1.2. Na Taxa de Administracdo de que trata o subitem 12.1.1. desta Clausula,
estado incluidos todos os custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, seguro, transporte, materiais, uniforme, vale-transporte, os
servigos relativos as atividades de recrutamento, de selegédo, de contratacdo e de
acompanhamento do desempenho dos aprendizes, visando atender plenamente a
legislagdo que rege o Programa de Aprendizagem e demais despesas de qualquer
natureza que possam incidir, direta ou indiretamente no cumprimento integral do objeto
deste Contrato.

12.2. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, por
meio de Ordem Bancaria, até o 5° (quinto) dia util, do més seguinte ao vencido, condicionada a
apresentacao da pertinente Nota Fiscal/Fatura discriminativa, acompanhada dos comprovantes de
pagamento dos jovens aprendizes e demais documentos exigidos no subitem 16.1.32 da
Clausula Décima Sexta deste Instrumento, relativos ao més anterior, devidamente atestada
pelo(s) Fiscal(is) deste Contrato, apo6s verificado o cumprimento das obrigagbes da
CONTRATADA ( ).

12.2.1. Para fins de faturamento, sera considerado o dia 20 (vinte) de cada més,
devendo a CONTRATADA ( ) apresentar o documento de cobranga ao(s)
Fiscal(is) deste Contrato no primeiro dia util subsequente aquela data, devidamente
instruido com a documentacao exigida neste Instrumento.

12.2.2. Para uniformizagdo do pagamento, o valor referente a primeira mensalidade
sera calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido
até o dia 20 (vinte) do més de referéncia, facultando-se 8 CONTRATADA ( )a
cobranca desse periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se,
dai em diante, os periodos de faturamento.

12.2.3. Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento
indicado nesta Clausula sera suspenso caso seja verificada, pelo(s) Fiscal(is) deste
Contrato, a auséncia de qualquer dos relatérios, documentos ou comprovantes que
deverado ser apresentados e encaminhados pela CONTRATADA ( ) junto ao
documento de cobranca.

12.2.4. Na situagao prevista no subitem 12.2.3. desta Clausula, a contagem do prazo
para pagamento sera reiniciado a partir da apresentagdo regular dos documentos,
isenta a CONTRATANTE (EBC) de qualquer responsabilidade ou encargos de
qualquer natureza no periodo.

12.3. O pagamento somente serd efetuado se cumpridas, pela CONTRATADA ( ),
todas as condicbes estabelecidas neste Contrato, e também com a efetiva prestacao dos servigos.
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12.3.1. Para a efetivacdo do pagamento de que trata o item 12.1. desta Clausula, a
Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida sem rasura, em letra legivel ou impressa, em
nome da Empresa Brasil de Comunicagao S/A - EBC, CNPJ n° 09.168.704/0001-42,
com indicagdo do numero da conta bancaria, Banco e agéncia da CONTRATADA

( ).

12.3.2. Caso a CONTRATADA ( ) seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, a CONTRATADA ( ) devera apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengéo na fonte dos tributos e
contribuigbes, conforme legislagdo em vigor.

12.3.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao e
pagamento da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA ( ) providencie as medidas saneadoras.

12.3.3.1. Na hipdtese aventada no subitem 12.3.4. desta Clausula, o prazo
para o pagamento iniciar-se-a apdés a regularizagdo da situagdo e/ou
reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE (EBC).

12.3.4. O pagamento de que trata o item 12.1. desta Clausula estara condicionado a
comprovagcao de regularidade da CONTRATADA ( ) no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, mediante consulta on line ou por
meio das certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes, devidamente atualizadas.

12.3.5. No momento do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATANTE (EBC)
efetuara a retencéo dos valores cabiveis e o devido recolhimento, na forma da Lei e
respectiva regulamentagao pela autoridade competente.

12.4. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da CONTRATANTE (EBC), for paralisada a
prestacdo dos servigcos, o periodo correspondente ndo sera objeto gerador da obrigagdo de
pagamento.

12.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA ( ) enquanto houver
pendéncia de liquidagido de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
Contratual.

12.6. E vedada a emissdo e/ou circulacdo de efeitos de créditos para representagdo do
preco mensal, bem assim a cessao total ou parcial dos direitos creditérios dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes da execugao deste Instrumento correrdo a conta de recursos
alocados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2016, a Unidade Orgamentaria 20415 —
EBC, assim especificados:

NOTA DE EMPENHO

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Nota de Empenho:
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Emissao:

Valor:

13.1.1. As despesas alusivas aos exercicios financeiros seguintes serdo imputadas a
dotacdo consignada nos respectivos or¢camentos, cujas Notas de Empenho serdo
emitidas quando os orgamentos estiverem publicados no Diario

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO

14.1. Este Contrato tera inicio em / / e término em / / ,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite estabelecido no inciso Il do art. 57
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observados os pressupostos estabelecidos neste
dispositivo, mediante a celebragao de Termos Aditivos.

14.1.1. Este Contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a efetuacao
de acréscimos ou supressoes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarias,
observado o limite de no minimo de 5% (cinco por cento) e de no maximo de 15%
(quinze por cento), dos trabalhadores existentes nas dependéncias da
CONTRATANTE (EBC), cujas fun¢des demandem formacgao profissional.

141.2. A CONTRATADA ( ) devera se manifestar formalmente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do vencimento deste Contrato, caso nao
tenha interesse na sua renovacao.

14.1.3. Fica estabelecido que, havendo o interesse na prorrogagdo deste Contrato,
sera efetuada, pela CONTRATANTE (EBC), avaliacao das Taxas de Administragao
praticadas no mercado para a prestacdo dos servicos, confrontando-os aqueles
contratados, objetivando a manutengdo da proposta mais vantajosa para a
CONTRATANTE (EBC), podendo este Contrato, mediante o resultado, ser prorrogado,
com alteragdo ou nao de valor, ou rescindido por meio de comunicagado formal,
independente de indenizagdo a qualquer das partes, seja a que titulo for.

14.2. O presente Instrumento sera rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE (EBC), pelos motivos enumerados no
inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666, de 1993;

b) nas situagbes previstas nos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993,
aplicando-se as disposicdes do art. 79 da mesma Lei;

¢) amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante comunicacao por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de vencimento deste Contrato, e
desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE (EBC);

d) judicialmente, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA REPACTUACAO

15.1. A pedido da CONTRATADA ( ) e visando a adequagao do preco contratado ao
valor de mercado, o contrato podera ser repactuado, desde que observado o intervalo minimo
de 12 (doze) meses, a contar da data que a proposta se referir, visando a adequagédo aos novos
precos de mercado, mediante a demonstragao analitica da variagdo dos componentes de custos
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deste Contrato, devidamente justificada, em conformidade com o Decreto n° 2.271, de 07 de julho
de 1997, e outros dispositivos legais que venham a ser editados em complementagdo a essa
norma.

15.1.1. A CONTRATADA ( ), quando do pedido de repactuagdo para fins de
correcao do salario de cada Jovem Aprendiz, devera utilizar a mesma proporgao de
correcao do salario minimo, se outro nao for o valor estabelecido em Convengéo ou
Acordo Coletivo da Categoria, ou, ainda, em instrumento normativo interno da
CONTRATANTE (EBC), nos quais tenham previsdo de salario e/ou beneficios mais
vantajosos para o Jovem Aprendiz.

15.1.2. Fica desde ja estabelecido que, para a analise do pedido de repactuacao, a
CONTRATANTE (EBC) realizara junto as empresas do ramo, pesquisa de mercado
para aferir se o valor pleiteado pela CONTRATADA ( ) corresponde aos precos
praticados no mercado, podendo o Contrato, em virtude do resultado encontrado, ter ou
nao o preco reajustado.

15.1.3. Caso seja verificado na pesquisa de mercado, referida no subitem 15.1.2.
desta Clausula, que os pregos contratados estdo acima da média de mercado, a
CONTRATADA ( ) devera adequa-los aqueles praticados no mercado.

15.1.3. A repactuacao de que trata o item 15.1. desta Clausula devera ser pleiteada até
a data da eventual prorrogacao da vigéncia deste Contrato, sob pena de precluséo.

15.1.4. A CONTRATADA ( ) também devera se manifestar formalmente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, caso ndo tenha interesse na renovagao
deste Contrato.

15.2. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA ( ), acom-
panhada de demonstragédo analitica de aumento dos custos, por meio de apresentagao de Plani-
Iha de Custos e Formacgao de Precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a
repactuacao.

15.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Convencao ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em
instrumento normativo interno da CONTRATANTE (EBC), nos quais tenham previséo
de salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ( )

16.1. Além de outras obrigagbes previstas neste Instrumento, a CONTRATADA ( )
compromete-se a:

16.1.1. manter durante a vigéncia do contrato, devidamente atualizadas, e em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de regularidade
juridico-fiscal exigidas para a contratacéo;

16.1.2. ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagao profissional e ser
devidamente registrada junto ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal, como entidade sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades

estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a educacdo profissional, na
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forma do § 1°, do art. 90, da Lei n°® 8.069/1990 e da Resolugao Normativa n° 067, de
25/06/2014, do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito
Federal;

16.1.3. prestar os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE (EBC) e atender
prontamente quaisquer reclamagdes;

16.1.4. possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, como formacao técnica profissional metodoldgica;

16.1.5. recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar candidato
com perfil mais adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e
encaminha-los a CONTRATANTE (EBC);

16.1.6. contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n® 5.598, de 2005, comprovando junto a
CONTRATANTE (EBC) a formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua
inscricado no Programa de Aprendizagem;

16.1.7. efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com duragao de 24 (vinte e quatro) meses,
e carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;

16.1.8. conceder o certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

16.1.9. comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas
tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo
proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

16.1.10. manter o controle do rendimento dos jovens no moédulo tedrico do curso de
aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento 8 CONTRATANTE
(EBC) mediante relatérios mensais;

16.1.11. informar 8 CONTRATANTE (EBC) da necessidade de rescisdo antecipada
do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislagao
em vigor;

16.1.12. prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma
estabelecida no subitem 16.1.32. desta Clausula e no item 12.2. da Clausula
Décima Segunda;

16.1.13. avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos teoricos;

16.1.14. emitir carta de apresentacdo do aprendiz informando nome, filiagéo,
endereco, data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue a
CONTRATANTE (EBC) 05 (cinco) dias, antes do inicio das atividades praticas do
aprendiz, acompanhados de cdpia autenticada do contrato de trabalho, da carteira de
trabalho — MTPS e de declaragdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

16.1.15. manter a CONTRATANTE (EBC) informada de fatos ou eventos que
dificultem o curso normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os

SCS Quadra 08, Edificio Super Center Venancio 2.000, Bloco “B-50/B-60", 1° subsolo - CEP 70.333-900 / Brasilia-DF
Caixa Postal 08840 | Telefone: (61) 3799-5600 75



Processo n°:
EBC 00783/2015

. Folha:
Empresa Brasil

de Comunicacao

esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

16.1.16. consultar a CONTRATANTE (EBC) e manté-la informada de alteragcbes ou
eventos direcionados aos aprendizes;

16.1.17. executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico,
ministrando os conteudos tedricos e supervisionado a execugao das atividades
praticas no ambito da CONTRATANTE (EBC);

16.1.18. assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de
salarios, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05
(quinto) dia util;

16.1.19. assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do pactuado em
relacdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a CONTRATANTE (EBC) de
qualquer responsabilidade em relagdo ao pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como contribui¢des sociais especificas;

16.1.20. colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada
pela CONTRATANTE (EBC) de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos
ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua fungao;

16.1.21. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo a CONTRATANTE (EBC) e/ou
a terceiros, devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por agao ou
omissao sua ou de seus empregados, e também por quaisquer encargos devidos em
decorréncia da inobservancia ou infragdo de disposi¢des legais ou regulamentares
vigentes aplicaveis a execugao do objeto deste Instrumento;

16.1.22. estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos das Portarias n®
723/2012 e 1.005/2013, e nas legislacbes subsidiarias;

16.1.23. manter, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de
assistente social, pedagogo, psicélogo, instrutor, técnico administrativo, e educador,
este Ultimo responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes, nos termos da Resolugdo Normativa n° 067, de 25/06/2014, do Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal;

16.1.24. definir a programagao geral detalhada de execucdo do objeto deste
Contrato, submetendo-a as sugestdes e criticas da CONTRATANTE (EBC) antes do
inicio da execucao das atividades praticas;

16.1.25. providenciar, bimestralmente, declaragcdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz participante, para que sejam encaminhadas 8 CONTRATANTE (EBC), até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao bimestre;

16.1.26. elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes & CONTRATANTE
(EBC), as quais deverao coincidir com o periodo de férias escolares;

16.1.27. apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares
cometidas pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;
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16.1.28. manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a
CONTRATANTE (EBC) quaisquer danos que interfiram no desempenho das
atividades;

16.1.29. executar diretamente os servicos, sem ftransferéncia a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer
das obriga¢des acordadas;

16.1.30. efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més
subsequente ao de competéncia;

16.1.31. fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade
de dias uteis/més, incluidos nestes a capacitagao tedrica, em conformidade com a le-
gislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n° 5.598/05);

16.1.32. fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e
sempre que se fizer necessario, cépia dos documentos de recolhimento e pagamento
efetuados aos seus empregados vinculados a prestacao dos servigos, bem como:

a) Relacao de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagbes
do cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;

b) Relatdrio de ocorréncias do més anterior;

c) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente;

d) Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Copia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e
comprovante do depdésito bancério;

h) Cépia da folha de pagamento;
i) Copia das folhas de frequéncia;
j) Cépia da RAIS, na época propria;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do
Trabalho e Emprego — Lei 12.440/2011;

1) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela CONTRATANTE
(EBC), ficam isentos de comprovagao quando da apresentacao do relatério
mensal.

m) Cépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante
de depdsito bancario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (EBC)
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17.1. Além de outras obrigagdes previstas neste Instrumento, a CONTRATANTE (EBC)
compromete-se a:

17.1.1. acompanhar e fiscalizar os servigos, por meio de empregado a ser designado
Fiscal deste Contrato, o qual verificara se todas as obrigacdes estao sendo cumpridas
pela CONTRATADA ( ), atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro
proprio as ocorréncias relacionadas com a execucdo, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados, bem como solicitando a
aplicacédo de penalidades pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer
exigéncia estabelecida neste Instrumento;

17.1.2. proporcionar aos jovens aprendizes atividades praticas em articulagdo e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metddica desenvolvida
pela CONTRATADA ( ), condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais
de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados e com observancia as
normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do aprendiz, em especial os artigos
pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, os artigos da
CLT, e a legislacdo complementar trabalhista e previdenciaria;

17.1.3. informar & CONTRATADA ( ) a respeito do comportamento, atitudes,
educacgao e progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario,
bem como, assegurar aos profissionais da CONTRATADA ( ) o acesso aos
locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas
fungdes de acompanhamento e supervisao;

17.1.4. controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacbes diariamente do
horario de trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de
acordo com o previsto nas Clausulas Sétima, Oitava e Nona , deste Instrumento;

17.1.5. comunicar a CONTRATADA ( ) eventual falta cometida pelo(s)
aprendizes, encontrando em conjunto com o mesmo solug&o para o ocorrido;

17.1.6. receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

17.1.7. garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

17.1.8. participar da formacgao teédrica, quando houver solicitacdo da CONTRATADA
—)

17.1.9. ndo atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condicbes em que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranga ou moral,
observado o estabelecido na CLT;

17.1.10. observar as limitagdes impostas na legislagdo em vigor, e nao permitir que a
CONTRATADA ( ) escale o jovem aprendiz para prestacao dos servigos, dentre
as seguintes vedacgoes:

a) a prorrogagdo e a compensacao de jornada, inclusive nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT;
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b) ao labor em horario noturno, assim considerando aquele compreendido
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte;

¢) ao labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos
menores aprendizes;

d) ao labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do
menor aprendiz;

e) ao labor em locais de dificil acesso e nao servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte
gratuito pela CONTRATANTE (EBC);

17.1.11. estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pela
CONTRATADA ( ), de acordo com suas necessidades e em conformidade com a
legislagdo em vigor que trata do Programa de Aprendizagem;

17.1.12. prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem
mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a
CONTRATADA ( ), para que este providencie o seu encaminhamento ao INSS,
para tratamento de saude;

17.1.13. indicar os empregados da CONTRATANTE (EBC) que exercerao a fungao de
Supervisores dos aprendizes, os quais participarao do processo de acompanhamento
e avaliacao do aprendiz ao longo do Contrato de Aprendizagem;

17.1.14. prestar a CONTRATADA ( ) todas as informagbes que se fagam
necessarias para a avaliagao e controle das atividades praticas dos aprendizes;

17.1.15. oferecer aos jovens aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem
pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

17.1.16. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas
semanais, por jovem aprendiz colocado a disposi¢do, compativel com idade e com o
horario escolar do aprendiz, nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda
a sexta-feira;

17.1.17. permitir que os jovens aprendizes comparecam as dependéncias da
CONTRATADA ( ) para participarem das aulas teédricas, ndo podendo ocupar
menos que 30% (trinta por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) do total
mensal, de acordo com o Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional / CONAP;

17.1.18. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de
valores, pelos jovens aprendizes colocados a sua disposigao;

17.1.19. atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do(s)
Fiscal(is) deste Contrato, a ser indicado para, em conjunto com o Gestor Documental,
realizar o acompanhamento e fiscalizacado deste Instrumento;

17.1.20. acionar a CONTRATADA ( ) quando houver dificuldade ou problemas
vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem para proposicao e
viabilizagao de solugdes.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PENALIDADES

18.1. A CONTRATADA ( ) ficard sujeita a suspensdo do pagamento da Nota
Fiscal/Fatura, no caso de descumprimento do subitem 16.1.1. da Clausula Décima Sexta deste
Contrato, até que seja sanada a pendéncia, mediante apresentacdo do documento comprobatdrio
da regularidade do registro verificado.

18.1.1. No caso do item 18.1 desta Clausula, a CONTRATADA ( ) tera o prazo de
30 (trinta) dias, contados de sua notificagédo, para regularizar sua situacao ou apresentar
justificativa, a ser avaliada pela CONTRATANTE (EBC), sob pena de aplicagdo das
sangoes previstas no item 18.2., respeitado o disposto no item 18.6., ambos desta
Clausula.

18.2. Com fundamento no disposto nos artigos 7° e 9° da Lei n° 10.520, de 2002, c/c os
artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA ( ) sujeitar-se-a as seguintes
sangdes, pelo cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer Clausula contratual, a critério
da CONTRATANTE (EBC):

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal deste Contrato, no més em
que se verificar o cumprimento irregular ou o descumprimento contratual;

c) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal deste Contrato, no més em
que se verificar o cumprimento irregular ou o descumprimento contratual,

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal deste Contrato, cumulada
com rescisdo contratual, sendo aquela calculada sobre o valor mensal devido a
CONTRATADA ( ) no ultimo més de vigéncia do Contrato;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio, e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 4°, da Lei n° 10.520 de 2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e neste
Contrato e das demais cominagoes.

18.3. As penalidades descritas no item 18.2. desta Clausula podem ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, a critério da CONTRATANTE (EBC), apo6s analise das circunstancias que
ensejarem sua aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

18.4. As importancias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos determinados nas
notificacdbes serdo descontadas das Notas Fiscais/Faturas ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

18.5. A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula ndo exime a CONTRATADA
( ) do cumprimento de suas obrigagbes, nem de promover as medidas necessarias para
reparar ou ressarcir eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE (EBC).

18.6. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentagéo de defesa prévia pela CONTRATADA ( ), no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data em que for comunicada pela CONTRATANTE (EBC).
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18.7. A critério da CONTRATANTE (EBC), a aplicacdo das penalidades nao ensejara,
obrigatoriamente, a rescisdo deste Contrato, servindo como punigcdo pecunidria contra a
reincidéncia no descumprimento das obrigagdes.

18.8. Quando a CONTRATADA ( ) deixar de acatar, simultaneamente, duas ou mais
das disposicoes contidas neste Contrato, devera apresentar justificativa escrita das ocorréncias
para analise da penalidade a ser aplicada.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1. A CONTRATADA ( ) fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des previstas
neste Contrato, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no seu objeto, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor contratado, de acordo com o previsto no § 1°, do art. 65, da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA: DA NOVACAO E DAS RESPONSABILIDADES, DA FUSAO, CISAO OU
INCORPORAGAO

20.1. Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengdo do exercicio, por
qualquer das Partes, de direito ou faculdade que lhes assistam o presente Contrato, ou a
concordancia com o atraso no cumprimento das obrigagbes da outra Parte, ndo afetara aqueles
direitos ou faculdades que poderdo ser exercidos a qualquer tempo a seu exclusivo critério, e nem
alterara, de algum modo, as condigdes estipuladas neste Instrumento.

20.2. As partes responderdo por perdas e danos pelo inadimplemento de suas obrigacdes
contratuais, além de outras cominacdes definidas na legislagao em vigor.

20.3. A fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA ( ) s6 sera admitida, para os
fins deste Instrumento, com o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE (EBC) e
desde que nao afetem a boa execucgao deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Qualquer medida que implique alteragédo dos direitos e/ou obrigagdes aqui pactuados
s6 podera ser adotada mediante autorizagdo por escrito da CONTRATANTE (EBC) e sera
obrigatoriamente ratificada por meio de Termo Aditivo a este Contrato, que passara a integra-lo para
todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

21.2. E vedada a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE (EBC).

21.3. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia
e expressa autorizagdo da CONTRATANTE (EBC).

21.4. Nas ocorréncias de situacdes nao previstas neste Contrato, devera ser obedecido o
que preceitua a CLT (Consolidagdes de Leis Trabalhistas) e o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) no tocante ao cumprimento do Programa de Jovens Aprendizes.

21.5. A contratagao de aprendizes sera feita em conformidade com o numero de vagas
disponiveis, levando-se em conta a legislagdo em vigor e a existéncia de dotagao orgamentaria e
financeira pela CONTRATANTE (EBC) para realizagdo dessas despesas.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos em dias neste Contrato, exclui-se o dia do
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inicio e inclui-se o do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal da CONTRATANTE (EBC).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO

22.1. ACONTRATANTE (EBC) providenciara a publicacdo de extrato resumido do presente
Instrumento no Diario Oficial da Unido — D.O.U., conforme estabelecido no caput do art. 20, do
Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORO

23.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir questdes decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E assim, por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das Clausulas e
condi¢gbes aqui pactuadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Brasilia/DF, de de 2016.

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A - EBC

Contratante
ASDRUBAL FIGUEIRO JUNIOR MARCOS R. ISIDORO DA SILVA
Diretor-Geral Diretor de Administracao, Financas e Pessoas
Por Delegacdo de Competéncia
Portaria-Presidente n°® 642, de
28/10/2015
Contratada

Representante da Contratada

Testemunhas:
1)
2)
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ANEXO |

PROPOSTA DA CONTRATADA (___ )
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