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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 31* — 12.08.13
ORDINARIA

Data: 12 de agosto de 2013

Local: Sala de Reunidoes do Gabinete da Presidéncia

Horario: 09h30 as 12h

Participantes: Diretor—Presidente (DIPRES), Nelson Breve Dias, Diretor da
Vice-Presidéncia de Gestao e Relacionamento (DIGEL), Josimar de Gusméao
Lopes, Diretora de Jornalismo, Substituta (DIJOR), Flavia Rocha Mello, Diretor
de Contetudo e Programacao (DICOP), Ricardo Fermiano Soares, Diretor de
Negocios e Servigos (DINES), Antonio Carlos Gongalves, Diretor de Produgao
(DIPRO), Rogério Branddo, a Secretaria Executiva, Silvia Sardinha, e os
convidados Marco Fioravante, Procurador Juridico, Rogério Rabelo, Gerente de
Projeto, Simone Garcia, Assessora de Comunicacgéo, Braudlio Ribeiro, Chefe de
Gabinete da DIGER e Walter Silveira, Superintende da Regional Centro-Oeste.

PAUTA

Reunido Tematica: Diagnostico de Pessoal
Foram feitas apresentacoes detalhadas de pessoal das areas:

DIJOR — Flavia Mello

DIPRO — Carolina Teixeira

DICOP — Superintendéncia Regional Centro -Oeste — Walter Silveira

DICOP — Radio — Braulio Ribeiro

DICOP — Acervo — Lacy

DIGER/SUCOM — Ricardo Negrao

DIGER/SUSUP — Eduardo Bicudo

DICOP — Superintendéncia Regional Maranhdo — Beneti

DICOP — Superintendéncia Regional Sdo Paulo — Marco Antonio Coelho
DICOP — Max Gongalves

DIAFI — Josimar de Gusmaéo Lopes

DINES - Geréncia Executiva de Marketing — Bete Rosa

DINES - Flavio Gongalves

- Rede — José Roberto Garcez

DIPRES — Gabinete - Sandra Teixeira 3)7/
DIPRES — PROJUR - Marco Antonio Fioravante '
DIPRES — SECEX / AUDIN / OUVID - Silvia Sardinha s !
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Ao final das apresentagoes o Diretor-Presidente informou que, de posse de
todo o material, sera feito um batimento dos empregados que estdo sendo
contados em areas diferentes. A SECEX fara um aprofundamento das
informagbes. O Presidente disse ser necessario fazer o desenho do
organograma da empresa para entender as relagbes entre areas e que,
percebe-se o afastamento dos mitos de que algumas areas tém
empregados demais. Nelson Breve determinou que a SECEX faga a
coordenagao do batimento e o fechamento dos nimeros de empregados
para dar um freio de organizagdo e, posteriormente, serem feitas as
Diretrizes para as movimentagdes de pessoal. O Presidente estabeleceu
um cronograma de trabalho:

1. Atualizagéao de cadastro até o nivel de Coordenacéo;

2. Compromisso dos Diretores de nio fazer nenhuma movimentacio de
pessoal sem informar a SECEX, mesmo as que acontecam na
informalidade;

3. Comecar o estudo pela DICOP, que apresentou mais problemas.
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ELSON BREVE
Diretor-Presidente
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JOSIMAR DE,GUSMAO LOPES
Diretor da Vice-Presidéncia de
Gestao e Relacionamento

Secretaria Executiva - SECEX

0%



A £mporesa Brasil
{ BC de Comunicacdo

Aol

FLAVIA ROCHA MELLO
Diretora de Jornalismo, Substituta
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Diretor dé Producao
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ARDO FERMIANO SOARES
Diretor de Contelido e Programagcéo
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