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ATA DA DIRETORIA EXECUTIVA N° 41 —-24.09.12
EXTRAORDINARIA

Data: 24 de setembro de 2012
Local: Sala de Reunides do Gabinete da Presidéncia
Hora: das 09h15 4 11h30

PAUTA

1.1

200467ac _ y

. Apreciacfio da ATA da reunifio de 10.09.12 - APROVADA
. Apreciacdo da ATA da reunidio de 17.09.12 - APROVADA

INFORMES:
Informe sobre PDTI

Na semana passada estiveram definindo prazos, frequéncias e a medi¢do de metas
com 0s pontos a serem trabalhados. Como informado anteriormente, de mais ou
menos 200 processos criticos, foram selecionados 80, e desses, 6 grandes macros.
Vio acrescentar um macro de politica de seguranga permeando todos os outros.
Estdo previstas 78 acOes dentro macros e sexta, dia 21/09 foi enviado email para os
Diretores e Superintendentes solicitando que respondam o questiondrio do PDTL
Nos dias 03 e 04 de outubro irdo a Porto Alegre, na RBS, conversar sobre PDTI.
Na quarta feira o Superintendente Ricardo Negro acompanha o Diretor Presidente
auma visita a Embratel, em S3io Paulo. O Superintendente pretende ir também a
MTYV, ESPN, etc., para ver como eles tratam pessoas, seguranca da informacdo,
estagdes de trabalho, etc., fazer benchmarking. Para o final do més esta marcado um
ponto de controle com os Srs. Diretores. O Superintendente solicitou que a
reunidio para definir o orcamento do PDTI 2013  seja realizada depois do dia 10,
quando esperam j4 ter definidos todos os gastos que serfio necessarios. No dia
04 de outubro havera reuniio do CTIC, onde vio submeter a aprovagdo das
sugestdes de aquisi¢des. O Diretor Geral solicitou ao Superintendente que fique
atento  ao Plano de Aquisicdes do PDTI e processos criticos que estdo
aparecendo no Redesenho de Processos. Pela quantidade de pessoas que estfio
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envolvidas, a relagdo entre Brasilia e demais pontas da empresa ¢ uma das maiores
reclamacses.

O Diretor Geral comentou que no projeto Conhecer-nos, realizado com a SUSUP no
sabado, 22.09, observou que a grande preocupacio da maioria dos empregados &
com treinamento e qualificacdo, a SUSUP € uma area grande, vasta, ¢ com
necessidade de comunicagéio de forma eficiente e permanente.

O Diretor Juridico informou que em reunido realizada com o Ministério Pablico do
Trabalho no Rio de Janeiro, onde esteve com o Diretor de Administracio e
Financas, apresentou a Procuradora do Trabalho informacSes sobre o processo de
contratacio de concursados pela EBC e absor¢fio das atividades executadas pela
ACERP. A visita foi decorrente de pedido de informagdes, formulado pela
Procuradora, proveniente de denincia de que a EBC estaria contratando via
ACERP em detrimento a concursados. A Procuradora vai avaliar as informagdes e
posteriormente posicionara a EBC.

O Diretor Geral informou que a pagina da EBC na Internet j4 estd com “cara nova”
e que a SUCOM, a Producéo, o Jornalismo ¢ a GECOM estéio conversando para
fazer ajustes que se facam necessarios. Hoje & noite haverd uma cerimdnia de
lancamento da nova grade. Até a proxima quinta muitos ajustes ainda serdo feitos.

O Diretor Presidente informou que o Conselho Curador nomeou os membros do

-Conselho Editorial. Com a designagfio dos integrantes ¢é preciso apresentar proposta

para novos programas para a faixa religiosa. Lembrou ser necessario informar sobre
as nomeacdes as entidades que coproduzem os programas atuais. Comunicar
também as Dioceses de Sio Paulo, Rio de Janeiro, Sdo Luis, Distrito Federal e
Programa Evangélico a decisio do Consetho Curador e solicitar propostas de
programas e determinar prazos para entrega das propostas.

A Diretora de Jornalismo lembrou que a Programacfo ndo estd prevendo horério
para a cobertura das elei¢des no dia 07.10.12. O jornalismo pretende produzir um
programa especial, ao vivo, das 17h as 21h e flashes durante todo o dia.

O Diretor de Captacdo e Servigos solicitou aos Diretores que recomendem aos seus
Superintendentes, Gerentes e Coordenadores que incentivern suas equipes a
comparecerem € levar seus familiares para o evento do dia 1° de outubro. O Teatro
possui uns 1.500 lugares e pretendem que todos eles sejam ocupados. Em Séo Paulo
e Rio de Janeiro serdo realizados eventos mais discretos. Vai ser feito um video do
evento no Teatro Nacional que serd distribuido para as outras pragas.

O Gerente Regional do Nordeste informou que a obra da sede em S&o Luis estard
concluida até o dia 06.10. Informou ainda que as vigas de sustentagdo de 3 caixas
d’agua, de 1000 litros cada uma, apresentam corrosdio e necessitam ser avaliadas. O
Diretor de Administracfo e Financas informou que o Gerente de Logistica ird a S&o
Luis para avaliar a obra civil da torre e verificara a situacfio das caixas d’agua.
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1.9 O Superintendente de Suporte informou que a torre de Jofo Pessoa estd
prontae que dispdem de US$ 20 mil para cada grupo dos 3 processos: 1) estudo
internacional; 2) econdmico dados e argumentos e 3) narrativa digital — reagfio do
publico.

2.1

2.2

2.3

PROPOSICOES:

Autorizado o inicio do processo de licitagéo para contratar empresa de eventos para
toda a EBC e seus veiculos para, sob demanda, prestar servicos de planejamento,
organizacfo, coordenacdo, execucdo e avaliagio de eventos com a viabilizagdo de
infraestrutura e fornecimento de apoio logistico para eventos realizados pela EBC
em todo territério nacional. E uma solugdio estrutural para o préximo ano, no valor
total previsto de R$ 1.500.000,00

Aprovada a contratagio de servigo de apoio a eventos no ambito da EBC, em cariter
emergencial, com Termo de referéncia muito bem explicitado, para atender eventos
que ndo estavam previstos para 2012, no valor de custeio de até R$ 500.000,00.

Aprovada a nova Tabela de Pregos de Publicidade Institucional, resultante do
desenvolvimento da Nova Politica de Captaciio de Recursos para as Radios e TV
Brasil, em fase de implementagéo.

3.1

© 3.2

OUTROS ASSUNTOS

Aprovada a prorrogagfo de prazo, até¢ 31.12.12, do Contrato do Programa Nova
Africa, EBC/DIJUR/COORD-CD/N® 1001/2012, Processo n° 1527/2011.

O Diretor de Administra¢do e Financas recebeu na sexta, 21.09, a Pauta de
Negociacdes do Acordo Coletivo, com 98 clausulas bem densas. Algumas clausulas
vem se repetindo ao fongo dos anos. Os valores que estdo pleiteando fogem um
pouco da linha que vem sendo adotada pelo governo, demonstra que o Sindicato
estd um pouco mais radical. Dia 04.10 havera a préxima reunido. O Diretor solicitou
que as Diretorias facam indicago de pessoas para participar da mesa de
negociagdes. ' _

O Diretor Presidente comentou que vamos ter negociagdes duras, que o Sindicato
estd conduzindo para conflitos. Solicitou que seja levantado o evolutivo dos salrios
desde 2009. Solicitou também que seja levantado com o DEST o evolutivo salarial
de empresas ptblicas no mesmo periodo. Solicitou, também, que a GECOM
promova ampla divulgagfio da Pauta de ReivindicacBes para que os empregados
tenham ciéncia do que esta sendo solicitado em nome deles.
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3.3 O Diretor Presidente comentou que as mudancas na programagio foram feitas sem
consultar o telespectador e sem avisar das mudangas que iriam ocorrer. No minimo
deveriam ter tido a consideragdo de avisar com bastante tempo de antecedéncia,
com planejamento, aos telespectadores.

3.4 O Diretor Presidente esteve em S3o Paulo quinta e sexta da semana passada, em
audiéncia com o Presidente da Fundagfio Padre Anchieta, Belisario dos Santos
Junior, no sentido de avangar na parceria com a Fundaggo.

Esteve também com o Presidente das Organizagdes Globo, onde ele demonstrou ter
interesse em fazer avangar parcerias, formacfio de quadros, contefido e programagio
do canal Internacional.

. Os préximos encontros do Conhecer-nos serdo nos dias 035, pela manhi, com Sio
Paulo e 06, pela manhd, com Rio de Janeiro. Os Diretores baseados em Brasilia

acompanhardo as reunides por videoconferéncia.

A reunido foi encerrada as 12h20.

ELSON BREVE
Diretor Presidente

- JOSEEDUA
""" Direto .
CICERO MARTINS FELTRIN VIRG\ILIO BRI}iHANTE SIRIMARCO
Diretor de Captagéo e Servigcos Diretor de Ag:ﬁinistragéo e Financas
Nepde bonod /; ,__,,1_/7/(
NEREIDE LACERDA BEIRAOQO MY{ PORTO
- Diretora de Jornalismo Diretora de Producdo - substituta
7/
) FIORéVAN TE OTTONI FERNANDES JR

Diretor Internacional
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