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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA Ne° 57
EXTRAORDINARIA

Data: 05 de dezembro de 2014

Local: Sala de Reunioes do Gabinete da Presidéncia
Horario: De 15:00 as 18:00h

Participantes: O Diretor-Presidente, NELSON BREVE, o Diretor-Geral
EDUARDO CASTRO MACEDO, o Diretor Vice-Presidente de Gestao e
Relacionamento, SYLVIO ROMULO G. DE ANDRADE JUNIOR, a Diretora de
Jornalismo, NEREIDE BEIRAO, o Diretor de Administragdo, Financas e
Pessoas CLOVIS F. CURADO JR., o Diretor de Negdcios e Servicos,
ANTONIO CARLOS GONCALVES, a Diretora Interina de Produgao Artistica
MYRIAM FATIMA PORTO FLAKSMAN, a Secretaria Executiva, SILVIA
SARDINHA, e, como convidados o Procurador Juridico MARCO ANTONIO
FIORAVANTE, o Superintendente Regional Sudeste 11/Sul, MARCO ANTONIO
TAVARES COELHO, o Superintendente Regional Nordeste, EBENEZER
NASCIMENTO, o Superintendente Regional Centro Oeste/Norte WALTER
SILVEIRA, o Superintendente de Marketing MARIO SALIMON e o Assessor
Especial do Gabinete da Presidéncia LUIS HENRIQUE MARTINS.

Reuniu-se a Diretoria Executiva para alinhar informag¢des do indicativo de
paralisacado, por 24 horas, no dia 09 de dezembro de 2014, por parte dos
empregados, decidido em assembleia realizada em todas as pracas no dia
04/12/2014 e quais a medidas que serdo adotadas. Houve consenso entre os
Diretores que a Diretoria Executiva da empresa ndo recebeu uma comunicagao
formal dos sindicatos sobre a referida decisdo. O Diretor Vice-Presidente de
Gestdo e Relacionamento, Sylvio Andrade, apresentou minuta de Nota que
sera divulgada para conhecimento de todos os empregados. Sylvio Andrade
leu a Nota, recebeu contribuicbes dos Diretores e informou sua publicagédo QA
nesta data com o seguinte teor: A Diretoria Executiva recebeu com surpresa e
preocupacao as informacgdes acerca de eventual paralisagcdo dos empregados ) 4
da EBC, decidida em assembleia na dltima quinta-feira (4). E imperioso /
ressaltar que o Grupo de Trabalho de Convergéncia foi instaurado para atender

a uma reivindicacdo dos empregados, e jamais foi concebido para ser um foro

de negociagéo coletiva, um processo que observa rito préprio previsto na A
legislagdo. O escopo das atividades do Grupo de Trabalho sempre foi d / >
conhecimento de todos os seus membros. Este Grupo de Trabalho jamaé/
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realizou qualquer discussdo com a Diretoria da Empresa. Deve-se alertar que a
Diretoria entende que o referido movimento paredista € abusivo, razéo pela
qual adotara as medidas cabiveis, caso se leve a indicacdo de paralisagcéo a
termo. Por outro lado, a Diretoria expressa o reconhecimento aos integrantes
do Grupo de Trabalho de Convergéncia, que se comprometeram com um
processo participativo de construcdo de solugdes para a gestdo de pessoas na
Empresa Brasil de Comunicagdo. A Diretoria analisara respeitosamente as
conclusdes deste grupo para a avaliagdo de uma nova proposta de Plano de
Carreiras e Remuneragcdo da EBC, que devera ser submetida ainda ao
Conselho de Administragcdo e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, instancias competentes para sua aprovagéo.

LSON BREVE DIAS
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